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VISTOS:

Las cartas C.G. N” 038/2014 recibida el 5 de marzo de 2014. C C-.G.N° Ci95i2Ci'I5
recibida el 4 de septiembre de 2015, C_G_N° lZiB1i2Ci1B recibida el 22 de junio de
2016. OG. N” 171i201? recibida el 14 de diciembre de 201?, O_O. N” 0?2i2ü1S y
OG. N" 07812018 recibidas el 3 y 14 de mayo de 2018. respectivamente, adjuntando
a esta última la copia legalizada dei Acta de la Asamblea General Extraordinaria de
Socios. celebrada el 10 de mayo de 2018. el Informe ASFIIDSR IiR-100530r2{l1fl de
14 de mayo 2018. y demás documentacion que ver comrino y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la carta OG. N° D38i20'l4 recibida el 5 de marzo de 2014. la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO ABIERTA “MONSEÑOR FÉLIX
GAINZA" LTDA., pone en conocimiento de esta Autoridad de Supervisión del
Sistema Financiero. su Estatuto Organico, adjuntando para tal efecto una copia del
mismo.

Oue. en respuesta a las notas ASFIIDSR IIIR-9234üi2014 de 16 de junio de 2014,
ASFIIDSR IIIR-2095252015 de 'IB de diciembre de 2U15. ASFIIDSR lIrR-993?3I2U1?
de 30 de mayo gr reiterada el 4 de diciembre de 201?. ASFIIDSR lfR-4B153ƒ2D^lB de 8
de marzo de 2018. respectivamente, la COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO
ABIERTA 'TIIIONSEÑOR FÉLIX GAINZA " LTDA.. mediante cartas C.G:N° ü95l'2ü15
recibida el 4 de septiembre de 2015, C.G.N° DB'li20'I6 recibida el 22 de junio de
2016. OG. N” D?2i2Dt8 gr CG. N” D?8i2l]'I8 recibidas el 3 y 14 de mayo de 2018,
respectivamente. subsano las observaciones efectuadas por esta Autoridad de
Supervisión. adjuntando la copia iegalizada del Acta de las Asamblea General
Extraordinaria de Socios, celebrada el 1D de mayo de 2018, en la cual consta la
aprobacion de las modificaciones al Estatuto Organico de la Cooperativa.

CONSIDERANDO:

ue.el Artículo 331 de la Constitucion Politica del Estado, señala que: "Las
" Iividaclesde inierrnediación financiera, la prestación de servicios financieros y

% ¡quierotra actividad reiaciorrada con el manejo, aprovechamiento e inversion del
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ahorro, son de interes púoiico ,v soto pueden ser ejercidas previa autorizacion det
Estado, confomre con ia ley".

Que, el Articulo 332 de la señalada Norma Suprema, determina en su primer
paragrafo, que: "Las entidades financieras estaran regutadas y supervisadas por una
institucion de regutacion de bancos y entidades financieras Esta institucion tendra
caracter de derecho púiziiico y ,iurisdiccion en todo et territorio boiiviano"_

Oue. el Artículo 15 de la Ley N" 393 de Servicios Financieros de 21 de agosto de
2013, dispone que: “La Autoridad de Supervisión det Sistema Financiero - ASFI, tiene
por objeto reguiar, controtar y supervisar tos servicios firrancieros en el marco de ta
Constitucion Potitica det Estado, ta presente Ley y tos Decretos Supremos
regtamentarios, asi como ta actividad dei mercado de vaiores, ios intermediarios y
entidades auxitiares del mismo”.

Oue, mediante Resolucion Suprema N° EDQÚ2 de 25 de enero de 201?, el señor
Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia ha designado a la Dra. Lenny Tatiana
Valdivia Bautista como Directora General Ejecutiva a_i. de la Autoridad de
Supervisión del Sistema Financiero.

CONSIDERANDO:

Oue, el Articulo 432 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros de 21 de agosto de
2013, establece que: ""t_os estatutos intentos de ias entidades financieras,
independientemente de su forma juridica de constitucion, deben estar absotutamente
enmarcados en ias disposiciones de ia presente Ley, para su revision y no obj'ecr`on
por parte de ia Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero - ASFI y posterior
inscripcion en tos registros púbticos correspondientes. Toda modificacion estatutaria
debe contar con ia revision y no objeción por parte de ta Autoridad de Supervisión del
Sistema Financiero - ASFI, previo a su inscripcion en los registros púbticosï

Oue, el Paragrafo ll del Articulo 3D de la Ley N" 356 General de Cooperativas de 11
de abril de 2013, dispone que el Estatuto Organico debe estar aprobado por la
Asamblea General de Socios de la Cooperativa.

Oue, la citada Lev N” 356, establece en su Disposición Transitoria Primera que: "Las
Cooperativas que se encuentran actuaimente registradas jr en funcionamiento, se
adecuaran a ias disposiciones de dicha Ley en ei ptazo de dos (2) años a partir de ia
aprobacion det Decreto Supremo Reglamentario, caso contrario, quedaran

% ncetadas tas autorizaciones no ratificadas y se ordenara ta disoiucion, tiquidacion y
ti cion de tates cooperativas".
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Que, el Articulo Único de la Ley N* 823 de 19 de agosto de 2015, dispone la
modificacion a la Disposiciori Transitoria Primera de la Ley N” 356 General de
Cooperativas, ampliando el plazo para adecuarse a las disposiciones de esta última.
hasta el 13 de mayo de 201 B.

Que, el Parágrafo lll del Articulo E51 del Decreto Supremo I*-I° 1995 de 13 de mayo de
2014 que reglamenta la Ley N” 355 General de Cooperativas, determina que las
Cooperativas de Ahorro y Credito Abiertas y Societarias se regirán únicamente
por la Ley N” 393 de Servicios Financieros en cuanto a su autorizacion de
funcionamiento, fiscalización, control e inspección de sus actividades, administracion
y operaciones.

Que, el Anexo S del Capítulo lll, Titulo I. Libro 1° de RNSF. inherente al "ll.llarco para
la Elaboración de Estatutos de Cooperativas de Ahorro y Credito Abiertas y
Societarias", establece de forma enunciativa y no limitativa los lineamientos
generales que orientan la redaccion del Estatuto Interno de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito, para su aprobacion por parte de ASFI.

CONSIDERANDO:

Que. de acuerdo con el Informe ASFHDSR liR-100530t201B de 14 de mayo de 2018.
realizada la evaluacion tecnica y legal de la documentacion presentada, se concluye
que no existen observaciones que impidan dar curso al texto del Estatuto Organico
propuesto de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA "MONSEÑOR
FÉLIX GAINZA ” LTDA., con las modificaciones aprobadas en la Asamblea General
Extraordinaria de Socios, celebrada el 10 de mayo de 2018, encontrándose acorde a
la Ley N° 393 de Servicios Financieros, Ley N” 356 General de Cooperativas.
Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, Codigo de Comercio,
Recopilacion de Normas para Servicios Financieros y normativa conexa.
recomendando la emision de la resolucion de no objeción.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva a.i. de la Autoridad de Supenrision del Sistema
Financiero, con las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado y
demás disposiciones compiementarias y conexos.

RESUELVE:

PRIMERO.- Disponer la no objeción a las modificaciones efectuadas al Estatuto

"NIONSENOR FÉLIX GAINZA" LTDA., de acuerdo al anexo adjunto.
g' ` Organico de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA

t" que forma parte integrante e indivisible de la presente Resolución.
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SEGUNDO.~ La entidad deberá proceder a la homologación del Estatuto ante la
Autoridad de Fiscalización y Control de Cooperativas (AFCOOP),
debiendo presentar a la Autoridad de Supervisión del Sistema
Financiero, la constancia respectiva.

Registrese. comuniquese y archivese.
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PINEXO '
ESTATUTO ORGÁNICO çO0PE_RATI"JA DE ÄHORRO Y CRÉDITO

"MONSENOR FELIX GAINZA“ R.L.

CAPITULO I _ _
CDNSTITUCHDN, NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1°. CONSTITUCIÓN.- Con sujeción a la Ley General de Cooperativas de
fecha: 13 de septiembre de 1958, Y a las disposiciones legales sobre la materia se
constituyó la Sociedad Cooperativa de Ahorro y Credito Abierta de Responsabilidad
Limitada. Monseñor Felix Gainza Ltda., fundada el 6 de julio de 1968, reconocida e
inscrita su personerla juridica con el registro N" 00809 y N” 01361 del Instituto
Nacional de Cooperativas IINALCD).
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N" 356 General de Cooperativas del 11 de
abril de 2013, la Cooperativa modificó su Estatuto adoptando el nombre de
Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta Monseñor Felix Gainza R.L_

Articulo 2". LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.- La Cooperativa ha obtenido la
licencia de funcionamiento como Cooperativade Ahorro y Credito Abierta de la ex
Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras actual Autoridad de
Supervisión del Sistema Financiero (ASFI) según Resolución SB No. O12f2Dü0, de
fecha B de iunio de 2000. Por tanto su autorización de funcionamiento. fiscalización,
control e inspección de sus actividades y operación son competencia privativa de la
Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero IASFl]i_

Artículo 3°. MARCO NORMATIVO Y BEGUILATORIO APLICABLE.- La
Cooperativa de Ahorro y Credito Pibierta Monsenor Felix Gainza R.L., se nge, por la
Ley N° 356 General de Cooperativas. Decretos Reglamentarios y Código de
Comercio. en lo que corresponda. En lo relativo a su autorización de funcionamiento.
fiscalización. operaciones y actividades en general a la Ley N” 393 de Seryicios
Financieros, la normativa reglamentaria emanada por la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero (ASFl)_ Se rige, ademas por el presente Estatuto y las
disposiciones establecidas por el Banco Central de Bolivia, en lo conducente.

Ai-iiaiiia 4°. NATURALEZA Y eiaiiiicieios cooeeeATivos.~ La coupe-iaiiva de
Ahorro y Credito Abierta Monseñor Felix Gainza R.L.. ES UI18 Süüleüfld UE'
responsabilidad limitada cuya constitución. obtención de personeria juridica y
estructura organica estan normadas por la Ley 393 de Servicios Financieros y la

__ey N" 356 General de Cooperativas, normativa reglamentaria emanada por 'la
` toridad de Supervisión del Sistema Financiero (ASFI), el Banco Central de Bolivia.

esente Estatuto y demas normativa aplicable.
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La Cooperativa en el marco de la Constitución Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia, se sustenta en los principios de:

1. Solidaridad. Es el interes por la colectividad. que pemiite desarrollar y
promover practicas de ayuda mutua y cooperación entre sus socios y de
estos con la comunidad. `

2. Igualdad. Los socios tienen igualdad de derechos, obligaciones y
oportunidades de acceder a los beneficios que brinda la Cooperativa, sin
que existan preferencias ni privilegios para ninguno de ellos.

3. Reciprocidad. Prestación mutua de bienes. servicios y trabajo para
beneficio comun, desarrollados entre los socios. entre Cooperativas y de
estas con su entorno, en armonia con el medio ambiente.

4. Equidad en la Distribución. Todos los socios deben recibir de forma
equitativa, los excedentes, beneficios y servicios que otorga la
Cooperativa. en función de los servicios utilizados o la participación en el
trabajo.

5. Finalidad Social. Primacia del interes social por encima del interes
individual.

6. No lucro de sus Socios. Exclusión de actividades con fines
especulativos, de forma que no se acumulen las ganancias para
enriquecer a los socios.

T.
Articulo 5°. DENOMINACIÓN Y DURACIÓN.- La denominación actual es
Cooperativa de Ahorro y Credito Abierta Monseñor Felix Gainza RL.. y para efectos
impositivos Monseñor Felix Gainza R_L.
La duracion de la Cooperativa es de caracter indefinido.

Articulo 6°. DOMICILIO Y ÁMBITO GEOGRÁFICO.- El domicilio legal de la
Cooperativa es la calle Independencia N” 101 de la ciudad de Wlazón. Provincia
Modesto Omiste del Departamento de Potosi del Estado Plurinacional de Bolivia.
La Cooperativa podra realizar sus operaciones a nivel nacional, teniendola facultad.
cuando lo considere necesario el Consejo de Administracion, de abnr, cerrar _o
trasladar sucursales. agencias u otros Puntos de Atención Financiera previa
autorización expresa de la Autoridad de Supeniisión del Sistema Financiero (ASFl}
para cada caso y conforme a la normativa reglamentaria vigente.

Articulo 7°. OBJETO.- El objeto de la Cooperativa es realizar operaciones de
intemfiediación financiera y prestar servicios. en el marco de la Ley N” 393 de
Servicios Financieros, para promover el desarrollo económico y social de sus socios

clientes, mediante la ejecución de las operaciones que le son permitidas como
n 'dad de objeto social único.
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CAPITULO Il
OPERACIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 8°. OPERACIONES.- La Cooperativa de Ahorro y Credito Abierta Monseñor
Felix Gainza R_L., cuenta con Licencia de Funcionamiento y puede realizar las
actividades de intermediación financiera que se detallan en los Articulos 118° y
119° de la Ley N" 393 de Servicios Financieros, con las limitaciones descritas en
los Artículos 240” y 241° dela misma Ley.

Asi mismo la Cooperativa de Ahorro y Credito Abierta Monseñor Felix Gainza R_L.,
como entidad de intermediación financiera privada; podrá constituirse como
corresponsal financiero yƒo prestar servicios financieros a traves de corresponsales,
en calidad de Entidad Financiera Contratante.

Asimismo, como Cooperativa de Ahorro y Credito Abierta, se encuentra autorizada
para realizar operaciones de intermediación financiera con sus socios y el publico
excepto las operaciones activas que podran ser realizadas únicamente con sus
socios.

Articulo 9°. RESPONSABILIDADES.- Los Socios (as) responden hasta el monto de
sus Certificados de Aportación, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 195 del
Código de Comercio.

CAPITULO III

SOCIOS SOCIAS, ADMISION, OBLIGACIONES, DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES.

Artículo1D°. SOCIOS (AS) Y SU CONDICIÓN.- El número de Socios (as) de la
Cooperativa es ilimitado y sera considerado Socio (al de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Abierta Monseñor Felix Gainza R.L_, la persona natural o juridica que cumpla
con los requisitos establecidos en el Articulo 11, del presente Estatuto.
Asimismo. se considerara como Socio {a} hábil a aquel Socio (a) que no
mantenga obligaciones vencidas con la Cooperativa de Ahorro y Credito Abierta
Monseñor Felix Gainza R_L., y cumpla sus obligaciones de Socio Ia) previstas en el
presente Estatuto y no hubiera perdido su condición de tal.

Articulo 11°. REQUISITOS.- Tendrán capacidad legal suficiente para ser Socio la)
`e la Cooperativa los que cumplan los siguientes requisitos:

' a) Las personas naturales mayores de 18 años, yfo los menores de edad
oisiviu Pas Hefifi
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habilitados conforme a Ley.
bl Las personas jurídicas sin fines de lucro y que acredite autorización expresa

para su afiliación. `
cl Haber suscrito y cancelado en efectivo mínimamente el valor de al menos un

(1) Certificados de Aportación.

Articulo 12°. LIBRO DE REGISTRO DE CERTIFICADOS DE APORTACIÓN.- La
Cooperativa llevara un libro Notariado de registro de Ceitificados de Aportación
obligatorios y voluntarios. en la cual debe efectuarse de forma obligatoria la
inscripción de los certificados de aportación al momento de su emisión, asi como el
registro de las transferencias ci su retiro.
Este libro de registros Certificados de Aportación debe permanecer en oficina central
de la Cooperativa de Ahorro y Credito Abierta Monseñor Felix Gainza de RL.

Articulo 13°. DERECHOS.- Los Socios habiles de manera enunciativa y no
Iimitativa, tendran los siguientes derechos:

a. -Mantener operaciones de Ahorro y Credito y acceder a otros servicios que
preste la Cooperativa, previo cumplimiento de requisitos y normas aplicables.

b. Elegir y poder ser elegido para ejercer cualquier cargo dentro de los Consejos
de Administracion, Vigilancia, Tribunal de Honor y Comite Electoral de la
Cooperativa. conforme a lo establecido en la Ley N” 393 de Servicios
Financieros, el presente Estatuto y normas reglamentarias vigentes.

c. Participar en la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Socios (as)
con derecho a voz y voto y tomar determinaciones en los asuntos de su
competencia. cada Socio (a) hábil tiene derecho a un voto en las Asambleas
Ordinarias o Extraordinarias. el que debe ser ejercido en forma personal. Y se
prohíbe la figura de representación. en cumplimiento a lo dispuesto en el
parágrafo V, Articulo 434 de la Ley N" 393 de Senricios Financieros y los Art.
16 y 37 de la Ley N” 356 General de Cooperativas.

d. Fiscalizar la gestión económica y administrativa de la Cooperativa. para
contar con información de la entidad, el Socio la) debe requerir a traves del
Consejo de Vigilancia o de los organos de control interno.

e. Proponer proyectos al Consejo de Administración y a la Asamblea Ordinaria
de Socios. .

f. Exigir el fiel cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias. el
presente Estatuto y reglamentos intemos de la Cooperativa.

g. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa. conforme a lo establecido en el
Articulo 1? del presente Estatuto.

h. impugnar ante la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Socios, las
"| decisiones adoptadas por el Consejo de Administración. cuando no hayan

sido adoptadas conforme a disposiciones legales y reglamentarias, el
GISMU Pag. 3 de 66--fr
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presente Estatuto y los reglamentos internos de la Cooperativa.
i. Conocer el proyecto de memoria anual al menos con 10 dias habiles de

anticipación a la realización de la Asamblea Ordinaria de Socios.
j. En la Asamblea General de Socios, exigir la lectura de todas las resoluciones

sanoionatorias impuestas por la Autoridad de Supervisión del Sistema
Financiero |[ASFl} a la Cooperativa ylo a sus administradores.

li. Percibir los excedentes de percepción cuando corresponda.
I. Derecho a ser capacitado en temas financieros y a recibir una fonriación

cooperativista.
m. Conocer el estado económico y financiero de la Cooperativa.
n. Solicitar el Estatuto aprobado por las instancias competentes, en cualquier

momento.
o. Exigir que se respeten sus derechos de Socio (a) conforme al Estatuto y

reglamentación vigente.
p. Derecho de obtener reparación cuando se establezca que efectivamente

sus derechos no fueron considerados, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aplicables a la Cooperativa.

q. Derecho a la restitución de sus derechos conculcados.
r. Derecho a la introducción de temas a debatir en la Asamblea Ordinaria por

parte de un numero minimo de Socios detemwinada en una reglamentación
interna, dentro de los limites razonables. considerando que deben ser de
interes para los mismos y que estos sean propios de la competencia iegal de
la Asamblea Ordinaria.

Articulo 14°". OBLIGACIONES.- Son obligaciones de los Socioslas). de manera
enunciativa y no limitativa:

a. Realizar aportes de capitalización anual obligatoria, mediante la compra de
Certificados de Aportación, bajo la forma y condiciones que detemwine la
Asamblea General de Socios. con fines de asegurar permanentemente el
cumplimiento del Capital Primario minimo y el Coeficiente de Adecuación
Patrimonial, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 242 de la Ley N”
393 de Servicios Financieros.

b. Cumplir con las obligaciones que mantenga con la Cooperativa.
c. Participar en el logro de los objetivos de la Cooperativa.
d. Participar en la Asamblea Ordinaria yfo Extraordinaria de Socios, reuniones y

actos que sean convocados por la Cooperativa.
e. Cumplir las disposiciones legales que rige el sistema financiero, normas

reglamentarias, el presente Estatuto y reglamentos internos y extemos.
f. lifgilar el debido resguardo del patrimonio, y de los bienes de la Cooperativa.

'¡ g. Acatar ias determinaciones de la Asamblea Ordinaria yfo Extraordinaria de
¡I Socios(as}. cuando hayan sido acordadas conforme a disposiciones legales
ncisrviu Pee- 9 de 66si-ff
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vigentes.
h. Cumplir anualmente con el pago del valor de los certificados de aportación

establecido por la Asamblea Ordinaria Socios (as).
i. Responder por las perdidas de la Cooperativa cuando corresponda.
j. Los Socioslasji nuevos ingresan a compartir plenamente las

responsabilidades de todas las obligaciones anteriormente contraídas por la
Cooperativa, que los mismos se encuentran contablemente registradas en los
estados financieros.

k. Practicar los valores y principios cooperativos establecidos en la Ley N” 356
General de Cooperativas.

I. Ejercer con responsabilidad los cargos para los que fueron elegidos y cumplir
las comisiones que se les asignen dentro de la Cooperativa no pudiendo
rehusarse sin razones justifioadas.

m. Defender los intereses, el patrimonio, el desarrollo y el progreso de la
Cooperativa.

n. Conocer el Estatuto aprobado por las instancias competentes.

Artículo 15°. CUOTAS DE AFILIACIÓN.- La Cooperativa no podra exigir cuotas de
afiliación distintas a los Certificados de Aportación para otorgar la calidad de Socio
la).

Articulo 16°. IGUALDAD DE LOS SOCIOS.- La Cooperativa por ningún concepto
concederá preferencias o privilegios a sus promotores, fundadores y consejeros
distintos a los de los demas Sociostas), ni exigir a las nuevas afiliadas y los nuevos
afiliados que suscriban mas Certificados de Aportación que los establecidos en el
Estatuto o que contraigan obligaciones superiores a los de quienes ya forman pene
de la Cooperativa.
Asimismo. los Sociosias) deberán ser tratados con dignidad, respeto, de forma
igualitaria y no ser discriminados o excluidos en razón de genero. edad, educación,
religión, capacidades diferentes, nacionalidad. filiación politica, condición económica,
origen sociai o etnico. color, estado civil u otras previstas en la Ley contra el Racismo
y toda forma de Discriminación.

Articulo 17°. PERDIDA DE LA CONDICIÓN DE SOCIO {A).- Conforme a l_a Ley N°
356 General de Cooperativas y el presente Estatuto. la condición de Socio la) se
pierde por:

- Renuncia Voluntaria.- El retiro voluntario sera solicitada por escrito a la
Cooperativa, previo pago de sus obligaciones y liquidación de sus

`¦ compromisos con la Cooperativa, excepto cuando esta se encuentre en
i' proceso de liquidación. El Socio(a] que voluntariamente dejare de pertenecer

Gj-SMU Pág. TU DE 6€-
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a la Cooperativa jr deseare reincorporarse, deberá cumplir los mismos
requisitos exigidos a los Socios (as) nuevos.
La Asamblea Ordinaria de Socloslas) podrá excepcionalmente, aplazar la
consideración de una peticion individual o colectiva de renuncia o retiro de
Socios (as), cuando ponga en riesgo la continuidad del funcionamiento de la
Cooperativa.
Cuando se presente un retiro voluntario se procederá a la devolucion del valor
del (de los) Certificado is) de Aportación jr pago de excedentes si los hubiera.

- Exclusión.- Suspension temporal detemwinado por el Consejo de
Administracion, previo sumario procesado por el Tribunal de Honor, cuya
Resolucion debe ser puesta en conocimiento de los Consejos de
Administracion jr Vigilancia ji podra ser apelado ante la Asamblea General de
Socios las). En los siguientes casos:
aj Por actos dolosos o daños economicos ocasionados a la Cooperativa.
bj Por daño moral o difamacion a sus representantes o a la Institucion.
cl Por proporcionar desorden y actos hostiles en las asambleas, reuniones y

otras actividades propias. contra Consejeros. ejecutivos y demás Socios
(as).

dj Por propiciar actos que afecten gravemente a las operaciones financieras
y a la imagen institucional.

el Las que establezca el Codigo de Ética v de Conducta.
f] Utilizar los bienes, recursos economicos vio razon social de la

Cooperativa para fines particulares.
- Expulsión.- Es la perdida definitiva de la calidad de Socio ia). determinada

en un proceso sumario seguido por el Tribunal de Honor. La decision final
será tomada por dos terceras partes de la Asamblea General de Socios (as),
quien determinara la reposición del daño v la eliminacion definitiva de la
nomina de Socios(as] de la Cooperativa, e instruirá su comunicacion a la
(AFCOOP) v la |[ASFl)_

- Abandono.- Es el alejamiento intempestivo de los Socios (as) y de los
Consejeros, sin comunicacion ni autorizacion del Consejo de Administracion,
por el plazo de diez años. El Sociolaj no se libera de sus responsabilidades
economicas v sociales ante la Cooperativa adquiridas hasta el momento de la
pérdida de esta calidad por abandono.

- Extinción de la personalidad jurídica de la Cooperativa.
- Muerte del Socio (al.

Las faltas o infracciones cometidas por los Sociosias), según la gravedad, seran
ancionadas de acuerdo a lo previsto en el Capitulo XVI Faltas y Sanciones, del

sente Estatuto.
J'
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Articulo 18°. SUCESIÓN.- En caso de muerte del Socioijaj, jr hacer efectiva la
titularidad del certificado aportacion, el o los sucesores deberan presentar la
deciaratoria de herederos emitida conforme a normativa vigente, pudiendo los
sucesores designar a uno de ellos para asumir la titularidad del Certificado de
Aportación de acuerdo al presente estatuto, previa presentacion de la Declaratoria
Herederos emitida conforme a normativa vigente, requisito con el que la Cooperativa
procederá al cambio del titular del Certificado de Aportación.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAI., CAPITAL REGULATORIO, EXCEDENTES DE PERCEPCIÓN Y
SU DISTRIBUCION

Artículo 19°. CAPITAL SOCIAL.- El Capital Social de la Cooperativa estara
representado por Certificados de Aportaoion.
Los Certificados de Aportación son indivisibles y no podrán ser gravados por Socios
(as) v soninembargables por terceros, en el marco de lo dispuesto en el numeral 4
parágrafo l, Articulo 2-fl del Decreto Supremo N"` 1995.

Articulo 20°. CAPITAL REGULATCIRIO.- El Capital Regulatoria de la Cooperativa
de Ahorro v Credito Abierta Monseñor Felix Gainza R.L., está compuesto por la suma
del capital primario v del capital secundario, deducido los ajustes determinados por la
Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero (ASFl`,l jr los Auditores Externos.

El Capital primario de la Cooperativa tiene carácter institucional y no podra ser
menor a seiscientos mil unidades de fomento a la vivienda (UFV 600.000,00.-1, jr
estara constituido por:

~ Aportes de los Socios(as) cooperativistas representados por certificados de
aportación.

- Fondo de reserva legal constituido por los excedentes de percepción que
arrojen los estados financieros.

- Otras reservas no distribuibles.
- Donaciones recibidas de libre disposicion.

Capital secundario esta constituido por:
- Obligaciones subordinadas con plazo de vencimientos superior a cinco (5)

años y solo hasta el cincuenta por ciento (50%) del capital primario.
- Previsiones genéricas voluntarias para cubrir perdidas futuras aún no

" identificadas. En ningún caso el Capital Secundario total podrá exceder del
G_i'SMIJ Pág. 12 de 55
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10-5% del Capital Primario.

Artículo 21°. CONSTITUCIÓN DE RESERVAS Y FONDOS.- La Cooperativa esta
obligada a constituir los siguientes fondos comunes irrepartibles:

ai El T0 % para el fondo de reserva legal para que la Cooperativa cubra
eventuales pérdidas que hubiera como resultado de ejercicios economicos.

_ incrementándose sucesivamente hasta alcanzar el 50% del capital pagado.
bj El 5% para el fondo de educacion a ser destinado exclusivamentepara fines

de educacion de la Cooperativa.
ci El 5 % para el fondo de previsión social jr apoyo a la colectividad.
d) El 10% para la distribución de excedentes a los Socios (as) vio las

previsiones que resuelva crear la Asamblea Ordinaria a propuesta del
Consejo de Administracion.

eji Fondo de Resenia Estatutaria, el 'IU °/is, a constituirse en conformidad al Art.
42 numeral 4, de la Lev N" 356 General Cooperativas.

Con el objeto de fortalecer el Capital Ftegulatorio de la Cooperativa. los Certificados
de Aportación que no tengan movimiento durante tres (31 años, en caso de
fallecimiento y de cinco (5) años en caso de abandono, se traspasara al Fondo de
Reserva Estatutaria previa aprobacion de la Asamblea General de Socios.

El uso jr administracion de los fondos constituidos estaran sujetos a politicas y
reglamentos especificos aprobados por la Asamblea General de Socios(as]i.

Articulo 22°. DE LOS EXCEDENTES.- La distribucion anual de excedentes de
percepcion, una vez hechas las deducciones para las reservas legales y estatutarias,
se hara a prorrata, según el monto y tiempo de permanencia de los Certificados de
Aportación de cada Socio {a) con antigüedad mayor a tres (3) meses en esa gestion
anual. debiendo utilizarse la fórmula de numerales sobre la base de (360) trescientos
sesenta dias, de forma tal que, en ningún caso se favorezca, directa o
indirectamente a algún Socio (ai de la Cooperativa.

La Asamblea General de Socios(as) a propuesta del Consejo de Administracion
podra aprobar la capitalización de excedentes de percepción de la gestión; para
cumplir esta determinación el Consejo de Administración debe elaborar anualmente,
por si o por medio de especialistas independientes, estudios sobre las necesidades
de fortalecimiento patnrnonial jr los mecanismos de capitalización propuestos para
aprobacion de la Asamblea Cirdinaria de Sociostasj.

i'|En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 242 de la Lev N° 393 de Senricios
_=-I Il; Gjëäu Pág. 13 de GE
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Financieros y como una medida de prudencia, la Asamblea General de Sociostas) a
propuesta del Consejo de Administración, podra aprobar la capitalización de
excedentes de percepción de la gestion vio la compra de Certificados de Aportación
adicionales por un año; para lo cual el Consejo de Administracion debe elaborar
anualmente. por si o por medio de especialistas independientes, estudios sobre las
necesidades de fortalecimiento patrimonial v mecanismos de capitalización
propuestos para la aprobacion de la Asamblea Ordinaria de Sociostas).

Articulo 23°. RESTRICCIONES A LA DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES.- La
Asamblea Ordinaria de Socios tas) no podrá aprobar la distribucion anual de los
excedentes de percepción, si existen perdidas acumuladas, deficiencias en la
constitucion de previsiones y resenras o si con dicha distribución se incumplen los
Ilmites tecnicos y legales establecidos en la Lev N” 393 de Servicios Financieros.
Para que la Asamblea Ordinaria apruebe la distribucion anual de los excedentes de
percepción, además de observar las limitaciones v requisitos contenidos en la Lev N”
393 de. Servicios Financieros. disposiciones ji normativas vigentes debera tomar en
cuenta lo siguiente:

a) Los estados financieros de la gestión anual debidamente aprobados por el
Consejo de Administracion y en el que se hayan constituido las reservas
previstas por Ley.

bi Informe de los Auditores Externos, registrados en la (ASFI), emitido sin
salvedades.

c) Declaración jurada de los miembros de los Consejos de Administración ji de
Vigilancia y el Gerente General, en la que declaran que la Cooperativa no se
encuentra dentro de ninguna de las causales de impedimento de distribución
de excedentes de percepción.

dj Los miembros de los Consejos y Ejecutivos que a sabiendas autoricen la
distribución de excedentes de percepción transgrediendo la Ley N” 393 de
Servicios Financieros, el presente Estatuto, seran personal y solidariamente
responsables, debiendo restituir a la Cooperativa, de su propio peculio, el
importe de los excedentes de percepción ilegalmente distribuidos.

La Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero (ASFII en cumplimiento al Art.
425° de la Ley N" 393 de Servicios Financieros, podrá prohibir la distribución directa
o indirectamente de excedentes de percepción cuando la Cooperativa presente
perdidas acumuladas. deficiencias en la constitución de previsiones o reservas y
otras señaladas.

:rticulo 24°. PRESCRIPCION DE LOS EXCEDENTES ND CDBRADDS.- Los
_ dentes de precepción no cobrados por los Sociosifas) prescriben a favor del
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Patrimonio de la Cooperativa luego de trascurrido cinco (5) años de realizado la
Asamblea General Ordinaria de Socios (as) que aprobó su distribución de
excedentes. -- - -

CAPITULO V _
CERTIFICADOS DE APDRTACIDN

Articulo 25°. CERTIFICADO DE APORTACIÓN.- El Certificado de Aportación es el
titulo representativo del aporte v pertenencia que- otorga la Cooperativa v establece la
calidad de Socio (a). expresado en moneda nacional de acuerdo con lo establecido
por el articulo 198° del Código de Comercio, su valor sera determinado en Asamblea
Ordinaria de Socios es de Bs. 50.- pudiendo ser modificado de la misma forma,
debiendo ser múltiplos de Bs. 10.-

El Certificado de Aportación es nominativo, de igual valor ji podra ser transferido
entre Sociosiasi, confome a lo dispuesto por Lev N" 356 General de Cooperativas y
su Reglamentación, siempre jr cuando esta trasferencia no implique disminución en
el patrimonio v de acuerdo a las condiciones establecidas en un reglamento
especifico.

Asimismo, la redención de certificados de aportacion estara sujeto a las limitaciones
jr prohibiciones establecidas en el Articulo 244 de la Lev N” 393 de Servicios
Financieras.

El valor del certificado de aportación sera actualizado de acuerdo a la reglamentación
interna, aprobada por la Asamblea General de Sociosiasi.

Ariiiiiiio 25°. cnaacteeisticiis Y iti.cAi~ice oei. cemieicaoo oe
Aeontncioiii.

ai Otorga la calidad de Socio ta) a su titular.
bj Debe ser emitido únicamente por la Cooperativa, en forma continua jr

numerada, con la firma del Presidente, el Secretario v el tfcepresidente vio
Tesorero del Consejo de Administración.

cji No son documentos mercantiles, ni podrán circular en el mercado de valores.
dj Son nominativos individuales, indivisibles, de igual valor, tampoco sirven

como garantia, siendo su importe reintegrable por la Cooperativa.

Articulo 2?". DEVOLUCION.- Producida la perdida de la condicion de Socio fa), se
iquidara su cuenta en la que se acreditaran sus derechos v debitaran sus
pl' aciones, el remanente, será pagado directamente a este o a sus herederos. En
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caso de existir deudas pendientes la responsabilidad subsistira hasta la total
cancelación de las mismas.

La devolucion de los Certificados de Aportación tiene el caracter obligatorio conforme
a las previsiones contenidas en el Art. 35 de la Ley N" 356 General de Cooperativas
y debe efectuarse dentro el plazo maximo de (180) ciento ochenta dias calendario,
computados a partir dela desvinculacion del Socio fa).

Articulo 28° PRESCRIPCIÓN DEL CERTIFICADO DE APDRTACIÓN.- Los Socios
tas) que hayan dejado de pertenecer a la Cooperativa y que, por el tiempo de dos (2)
años computables desde su desvinculacion, no reclamen la devolucion del valor de
sus certificados de aportacion, prescriben a favor del Patrimonio de la Cooperativa.
en el marco de lo dispuesto en el parágrafo li, Articulo 36 de la Ley 356 General de
Cooperativas.

Artículo- 29° TRANSFERENCIA DE CERTIFICADOS DE APORTACIÓN.- La
Transferencia de los Certificados de Aportación se efectuará conforme a normativa
interna.

CAPITULO VI
DE LAS PRÚHIBICIUNES Y LIMITACICINES

Articulo 30°. COEFICIENTE DE ADECUACIÓN PATRIMCNIAL.- Para efectuar las
operaciones señaladas en el Articulo 7" dei presente Estatuto, la Cooperativa debera
mantener una relacion de capital regulatorio, respecto del total de activos y
contingentes ponderados en funcion de sus riesgos de por lo menos el (10%) diez
por ciento de acuerdo a lo establecido en el articulo 415° de la Ley N° 393 de
Servicios Financieros.

Articulo 31". DE LAS FRDHIBICIDNES Y LIIIIIITACIONES.- La Cooperativa esta
sujeta a las limitaciones, restricciones y prohibiciones operativas, establecidas en la
Ley N” 393 de Sewicios Financieros, Ley de]'_Banco Central de Bolivia, y las
restricciones establecidas por la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero
IASFII, incluyendo entre otras: `

1.. Recibir en garantia de creditos en todo o en parte. acciones, certificados de
aportacion o titulos análogos .de la propia entidad.

2. Conceder creditos con el objeto de que su destino sea la adquisición de
certificados de aportación o titulos análogos de la propia entidad.

3. Otorgar créditos a los miembros de los Consejos de Administracion y
_ Vigilancia, miembros de los Comités y de otros Comités Especiales,

1'
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durante el tiempo que dure su mandato. Asesores permanentes, Auditor
Interno, Apoderados y demas funcionarios .cuyas decisiones puedan
-comprometer la solvencia de la entidad, y con prestatarios ogrupos de
prestatarios vinculados a estas personas. Los creditos que mantengan
tales personas deberan ser integramente pagados antes de asumir sus
funciones. El monto total de operaciones de creditos concedidos por una
entidad de intermediación financiera a sus empleados no ejecutivos no podrà
exceder el uno y medio por ciento ('l_5°.-ti) de su capital regulatorio, ni
individualmente el diez por ciento ('lü'%} de dicho limite.

4. Dar en garantia sus activos, directa o indirectamente, bajo cualquier
modalidad prevista por Ley. Esta limitación no alcanza a las garantias que se
otorguen para los creditos de liquidez del Banco Central de Bolivia (BCB), de
acuerdo al reglamento del ente emisor, ni a las garantias otorgadas en
contrataciones efectuadas con el Estado de acuerdo a legislación emitida
para el caso.

5. Ser Socioial o Accionistas de empresas no financieras.
6. Realizar cualquier tipo de sorteo, rifa u otras modalidades similares que

tengan por objeto la concesión de premios u otros mecanismos
fundamentados en el azar para captar c mantener clientes, sin la debida
autorización del organo competente y la Autoridad de Supervisión del Sistema
Financiero i[A5Fl).

7. Pagaraconsejeros de Administración y de Vigilancia, miembros dela Alta
Gerencia, asesores y ejecutivos, sueldos. salarios, honorarios, primas,
bonos o cualquier otra forma de remuneración o retribución, que en conjunto
excedan el veinte por cíentc (2U%) de los gastos administrativos de la
entidad.

B. Captar depósitos del público cualquiera sea la modalidad, por cuenta de
empresas que no esten autorizadas por la Autoridad de Supervisión del
Sistema Financiero IASFI) para operar como entidad de intermediación
financiera en el territorio nacional. . _

9. Dar fianzas o garantias o de algún otro modo respaldar obligaciones de
dinero o mutuo entre terceros.

La Cooperativa no podra realizar las siguientes operaciones;

1. Exigir cuotas de afiliación distintas a los Certificados de Aportación para
otorgar la calidad de Socio (al. _

2. Realizar operaciones de alto riesgo en mercados especulativos no
concordantes con su objetivo y fin social. _ _

- 3. Otorgar financiamiento a negocios inmobiliarios o corporaciones
empresariales cuyo destino final sea la venta o comercialización de bienes y

GIEMU PÉQ 'lïdfififl
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servicios con proposito estrictamente comercial.

Además de las prohibiciones establecidas en el An. 458 y 460 de la Ley N” 393 de
Senricios Financieros. .

CAPITULD VII
ESTRUCTURA, ADMINISTRACIÓN Y FISCALIZACIÓN INTERNA

Articulo 32°. LA ESTRUCTURA Y RÉGIMEN DE GOBIERNO.- El Gobierno, la
Dirección, Administración y \i'igilancia de la Cooperativa estara a cargo de los
siguientes órganos:

al La Asamblea General.
bj El Consejo de Administración.

' cl El Consejo dekifigilancia.
.dl inspector de Vigilancia.
e) Tribunal de Honor.
tj Comite Electoral.

Comites que establezca el Consejo de Administración, Las Leyes y la
Recopiiacion de Normas Para Servicios Financieros.
Gerente General.
Unidad de Auditoria Interna.

9)

bl
il

Artículo 33°. ASAMBLEA GENERAL DE SClClDS{AS).-
a) La Asamblea General de Socics(as}. es la maxima autoridad jerarquica-de la

Cooperativa y sus decisiones obligan a todos los Scciosfias), presentes y
ausentes, siempre y cuando sus decisiones no contravengan, la Ley N” 393
de Servicios Financieros, la disposiciones emanadas por la Autoridad de
Supervisión del Sistema Financiero (ASFIJ y normas reglamentarias, asi
como el presente Estatuto y Reglamentos internos de la Cooperativa.
La Asamblea General de Socios{as} reccmendara la instauración de sanas
practicas de Gobierno Corporativo establecidas en el Código de Gobierno
Corporativo y su Reglamento.

.bl

Artículo 34°. CLASES DE LA ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS (AS].- La
Asamblea General puede ser Ordinaria o Extraordinaria de acuerdo a lo establecido
en el presente Estatuto.

Artículo 35°. CDNFDRMACIÓN.- Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, estaran integradas por todos los Socioslasjl habiles de la

ooperativa y por los miembrosdel Consejo de Administración, Consejo de
__i `ancia, el Comite Electoraly otros Comités. `
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Articulo 36°. DIRECCIÓN.- La Dirección y Presidencia de la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, estara a cargo del presidente del Consejo de
Administración, quien cederá este derecho al Vicepresidente cuando se cuestione su
labor. '

Las causales del cuestionamiento pueden ser:
1. Observaciones a su labor emitidas por el Consejo de Vigilancia, Auditoria

Externa y la Autoridad de Supenrisión del Sistema Financiero (ASFI).
2. Ejercer cargos en otras instituciones incompatibles con el objeto y actividades

de la Cooperativa.

Si el Vicepresidente o el Consejo de Administración en pleno se encuentran dentro
de las causales de cuestionamiento señaladas en los numerales 1 y 2 del presente
Articulo, cualquiera de los Sooicslasj, podra dar a conocer esta situacion a= la
Asamblea General de Ordinaria de Socios a objeto de su debido análisis;
posteriormente la Asamblea emitira su pronunciamiento aceptando o rechazando el
cuestionamiento. para lo cual se requerirá {2i'3) dos tercios de votos emitidos por los
Socioslasj presentes.
Si el presidente del Consejo de Administración no pudiere presidir cualquiera de las
Asambleas por ausencia c impedimento razonablemente justificable, estas podrán
ser presididas por el Vicepresidente. y a falta de este por el presidente del Consejo
de Vigilancia
En el caso de que el cuestionamiento abarque al Consejo de Administración y
"vigilancia, la Asamblea nombrara un Director de Debates de entre los Sociostasj
asistentes. ouienes actuaran bajo la Direccion del Tribunal de Honor.

Artículo 37°. DE LA CELEBRACIÓN Y COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA.- Compete' a la Asamblea General Ordinaria. y de
conformidad al Art. 285 y 286 del Código de Comercio, en lo conducente de manera
enunciativa y no Iimitat_iva'que se celebrara por lo menos una vez al año, dentro de
los noventa (SD) dias posteriores al cierre del ejercicio anual:

1. Velar por el cumplimiento y cumplir la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, Ley General de Cooperativas, Ley de Servicios
Financieros, Ley del Banco Central de Bolivia. Código de Comercio, el
presente Estatuto y demas disposiciones legales vigentes.

2. Considerar y pronunciarse sobre la gestión administrativa, financiera,
económica, asociativa, y sus estados' financieros.

. 3. Conocer y pronunciarse sobre la memoria anual e informe de los Consejos de
I. Administración, Vigilancia, de Gobierno Corporativo, de Gerencia General y
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otros Comités.
En base a los informes disponer se practiquen investigaciones y auditorias en
caso necesario cuando la solicitud o mocion. fuese aprobada por la mitad
másiuno de los Sociostasj presentes en la Asamblea General de Sociosjasj.

5. Conocer y aprobar el.RegIamento Electoral v sus modificaciones.
5. aprobar el reglamento de gastos administrativos de los Consejos de

Administracion yr `l.i'"igilanci_a. _ -
7. Elegir y remover a los miembros de los Consejos de Administracion.

Vigilancia. Comite Electoral y Tribunal de Honor, conforme a los
procedimientos establecidos en la Cooperativa para la buena administracion
de la Cooperativa. debiendo prever también la eleccion de los suplentes,
quienes asumen sus funciones y responsabilidades al momento en que
asumen la titularidad.

B. Determinar el número y valor de los Certificados de Aportación que deben
pagar los Sociosifasj a propuesta del Consejo de Administracion. Asimismo,
conocer jr aprobar la revalorización de los Certificados de Aportacion. -
Determinar a propuesta del Consejo de Administracion, el destino o la
distribucion de los excedentes de percepción o en su caso el tratamiento de
las perdidas.
Designar al Auditor Externo de la terna anual presentada por el Consejo de
Vigilancia.
Considerar y pronunciarse sobre las politicas, planes, programas y proyectos
que presente el Consejo de Administracion. _ _ v
Fijar el valor de las dietas que percibirán los Consejeros en ejercicio de sus
funciones en los consejos, comités, y Tribunal de Honor, quedando
expresamente prohibido la tramitacion de tarjetas de credito institucionales
para solventar los gastos de ios miembros de ambos_consejos.
Pronunciarse sobre la declaratoria de cuartos intermedios y diferimiento de
los actos eleccionarios por un periodo no mayor a 15 dias. I I
Considerar v aprobar el plan operativo y presupuesto de la siguientelgestion.
Considerar, conocer v resolver todo cuawto no sea competencia pnvativa de
la Asamblea Extraordinaria de Socios{as} ode otros organos de gobierno.

16. Otras competencias concordantes con la Lev.
17. Conocer y pronunciarse sobre los estados financieros de la última gestion

economica. previo pronunciamiento del Consejo de Administracion y de
Auditoria cuando corresponda.
Deliberar y resolver sobre la propuesta que presente ei Consejo de
Administracion y lfgilancia, comités o los Sociosijasjl ante la Asamblea.

4.

;9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

18.

rticulo 38°. COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.- Compete a
I samblea General Extraordinaria, la misma que podra realizarse las veces que
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sea necesano:

1. Aprobar v reformar el Estatuto de la Cooperativa y sus modificaciones, asi
como la politica v normativa de Gobierno Corporativo que corresponda esta
última si no se la hace en la Asamblea Ordinaria.

2. Autorizar las adquisiciones y enajenaciones de los bienes v derechos de la
Cooperativa, cuando tales operaciones superen el 10% del Capital
Regulatorio. '

3. Aprobar sobre la fusion, disolucion, escision, cambio de nombre u otro
cambio sustancial de la Cooperativa por dos tercios de votos de los
Sociostasj asistentes en la Asamblea.
Pronunciarse sobre asuntos societarios de interes general.
Considerar v conocer todo cuanto no sea competencia privativa de la
asamblea ordinaria de Sociostasi

6. Aprobar los convenios, contratos y acuerdos que cuenten con los estudios vio
justificaciones que demuestren la viabilidad social y economica. =

7. Aprobar la exclusión de Sociosfasj.
8. Tratamiento de los casos de responsabilidad de Eos consejeros de los

Consejos de Administracion ji de Vigilancia, si los hubiere e imponer
sanciones de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente ji el
Estatuto.
Conocer y pronunciarse sobre los dictámenes del Tribunal de Honor.

4.
5.

9.

Articulo 39°. DE LA CONVOCATORIA.- Compete y corresponde bajo
responsabilidad 'jr sancion al Consejo de Administracion convocar a Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria.
La citación la efectuara por lo menos con quince (15) dias de anticipación. mediante
avisos en un diario de circulacion nacional, avisos radiales, televisivos o cualquier
otro medio de comunicacion, indicando lugar, fecha, hora v agenda a tratar.

Las convocatorias deberan establecer el orden del dia de los temas a tratarse
en la Asamblea General Ordinaria o E:-itiaordinaria. En caso de no agotarse el
tratamiento. del temario, se podran declarar los cuartos intermedios que sean
necesarios. y aplazamiento de votacion. _ _

Las asambleas deben realizarse de acuerdo a un reglamento de debates aprobado.

Los Sociostasi que ocupen cargos de consejeros, solo tendran derecho a voz.
cuando se trate de asuntos referidos a la evaluacion de sus facultades y

ligaciones ante la Asamblea General Ordinaria v Extraordinaria.
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Articulo 40°. CONVOCATORIA POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA.- El Consejo
de Vigilancia convocará a Asamblea, Ordinaria o Extraordinaria, cuando el Consejo
de Administracion no lo haga v cuando asi lo considere conveniente, cumpliendo los
requisitos señalados precedentemente.
En el caso de la Asamblea Ordinaria, el Consejo de Vigilancia debera convocar y
realizar dentro de los quince (15) dias siguientes al plazo establecido en el Articulo
39 del presente Estatuto. .

Articulo 41. CONVOCATORIA POR EL INSPECTOR DE VIGILANCIA.- El Inspector
de *ifgilancia convocará a la Asamblea Ordinaria, cuando juzgue conveniente y
justificado para los intereses de los Socios iji cuando el Consejo de Vigilancia no lo
hiciera.
En el caso de la Asamblea Ordinaria. el Inspector de Vigilancia debera convocar y
realizar dentro de los quince (15) dias siguientes al plazo establecido en el Articulo
39 del presente Estatuto.

Articulo 42°. CONVOCATORIA POR PARTE DE LOS SOCIOS.- Los Sooiosiasi
que representen por lo menos el (25%) del Capital Social, pueden convocar a
Asamblea General Ordinaria de Socios ias), cuando el Consejo de Wgilancia no lo
hiciere. con indicacion de agenda ji aviso a la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero (ASFI).

Articulo 43°. DE LA REALIZACIÓN DE LA ASAMBLEA Y EL QUÓRUNI.- La
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria quedara legalmente constituida, si a la hora
indicada en la citacion, estan presentes la mitad más uno de los Socios(asji habiles.
Si transcurrida una hora de la señalada en la citacion, no hubiere el número indicado.
la Asamblea General quedara legalmente constituida con la asistencia de un tercio
de los Sociosjasj hábiles. '
Cuando no se alcance con el porcentaje antes señalado se efectuara una segunda
convocatoria para fecha posterior dentro de los (15) dias siguientes. en la que la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. quedara legalmente constituida con el
número de Socioslasfl habiles asistentes. _
Con el objeto de garantizar el qziorum de Sociosijasj participantes en la Asamblea
Ordinaria o Eiiitraordinaria v para fortalecer la gobernabilidad, la Cooperativa podra
otorgar incentivos. a los Socios(asj asistentes a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

Articulo 44°. VOTOS REOUERIDOS PARA RESOLUCIONES.- En la Asamblea
General Ordinaria los acuerdos se tomaran por simple mayoria de votos, igualmente

la Asamblea Extraordinaria, salvo los casos de reforma de Estatutos, Fusion,
` lucion Voluntaria de la Cooperativa, jr el Plan de Regularizaciori jr de los ajustes
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a los estados financieros de la Cooperativa, para los cuales se requiere el voto
afirmativo de por lo m_enos dos tercios (2i'3] de los Sociosfasj presentes en dicha
Asamblea. .

En caso de surgir imprevistos o se extienda la duracion de la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria, se podrá detemiinar un cuarto intermedio cl aplazamiento de votacion,
debiendo determinarse el lugar, dia ji hora para la reanudacion de la Asamblea
Ordinaria o Eittraordinaria. quedando al efecto notificados jr convocados legalmente
en la misma Asamblea todos los Socios(as)_ de la Cooperativa. .

Una vez instalada la Asamblea, la misma se realizara hasta agotar los puntos del
orden del dia; excepcionalmente se postergara por un plazo maximo de (15) dias
habiles debiendo reinstalarse ji reiniciarse el dia y hora señalados.

En caso de postergacion de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Sociosiasll.
su prosecución será convocada mediante publicaciones de prensa, con (3) dias de
anticipación al reinicio, con especificacion de fecha, lugar, v hora. Reinstalada la
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Sociostasl, se proseguirá con el tratamiento
del orden del dia a partir del punto que motivó la postergacion o suspensión.

Articulo 45°. DEL VOTO.- Los Sociosfasj podran libremente exponer sus opiniones
v emitir un solo voto relacionado a algun tema especifico en las Asambleas Ordinaria
o Extraordinarias de manera personal.

Articulo 46°. DEL ACTA DE ASAMBLEA.- De todo lo actuado y decidido en las
sesiones de las asambleas, se levantara acta que sera firmada por los Consejeros
del Consejo de Administracion, dos representantes de los Socios designados al inicio
de la Asamblea, que firmaran como constancia de aprobacion del acta, dando
legalidad de todo lo actuado con la intervencion de un Notario de Fe Pública.

Articulo 4?.- Los Socios(asj podran solicitar informacion, relacionada al desarroilo de
la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria a traves del Consejo de Vigilancia, por lo
menos con (10) días habiles de anticipacion a la realizacion de la Asamblea Ordinaria
o Extraordinaria, v la Cooperativa tendrá la responsabilidad de atender dichos
requerimientos, respetando el caracter reservado que pudiera tener la
información requerida. ji' proporcionada.

Socioslasj que representen por lo menos el 25% del capital social. podran solicitar la
introduccion de temas en la Asamblea ordinaria, dentro de los limites razonables ji

rinisibles. considerándose que deben ser de interes para los S_ocios{as} y que
t s sean propios de competencia legal de la Asamblea, por lo menos con (10) dias
G|r5MU . ' Pà.g.23 E1655
_/¿ff .
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habiles de anticipación a la realización de la Asamblea Ordinaria: jr la Cooperativa
tendrá la responsabilidad de atender dichos requerimientos. a traves del Consejo
de.Administraclón, quien tendra la obligación de-comunicar la aceptación o.rechazo_

La Cooperativa preverá que la difusión de la información, documentación legal,
situación financiera, estructura de propiedad jr de gestión u otras. a través de los
medios electrónicos, hacia los Socios(as]|, deban guardar la seguridad necesaria a fin
de que no ponga en riesgo a la Cooperativa. -

cAr=n'uLo viii
ost. couseio oe AoM|N|sTRAc|oN
Aniculo 4s°. NATURALEZA Y Reeaeseumcióu.-
El Consejo de Administración, conforme a lo dispuesto por el Articulo 5?" de la
Ley General de Cooperativas. es la instancia ejecutiva, que debe cumplir con las
politicasy decisiones internas aprobadas por las Asambleas de Sociosfasl. Ejerce Ia
representación de la Cooperativa. en los terminos fijados por el Estatuto, en el marco
de la Ley General de Cooperativas. su reglamento y demas disposiciones conexas.
La Cooperativa esta administrada bajo la dirección del CONSEJO de A¢""l¡"¡S¡f30¡Úll›
este cuerpo colegiado esta conformado por Sociostasj activos de la Cooperativa.
elegidos enla Asamblea de 5ocios(as).

Articulo 49°. (DELEGACIÓN 'DE FUNCIONES EJECUTIVASL- El Consejo de
Administración delegara sus funciones ejecutivas de administración al Gerente
General, con facultades expresamente señaladas en un poder especifico. _
Ei Gerente General responde ante la Cooperativa jr terceros por el desempeño de
sus funciones en la misma forma que los Consejeros de Administración. Su
designación no excluye la responsabilidad propia de los Consejeros.

Artículo 50°. DE LA CONFORWIACIÓN.- Para el Consejo de Administración se
elegirán y nombrarán Consejeros titulares yr suplentes. los mismos que serán
elegidos en acto electoral y ejercerán sus funciones por el periodo que fueron
elegidos. '

El Consejo de Administración estará integrado por G) siete miembros titulares y (2)
dos suplentes, elegidos por la Asamblea Ordinaria. entre los Soclos(as) habiles.

Cuando se produzca una renovacion totai del Consejo de Administración, elegirá a
uno (1) de sus miembros por un (tj año, a tres (3) miembros por dos (2) años y a

s (3) miembros por tres (3) años.
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En lo posterior el mandato de los miembros del Consejo de Administración que sean
renovados. sera por tres (3) años.

Ningún miembro del Consejo de Administración podrá ser elegido por mas de dos (2)
periodos consecutivos, los que deberan ser necesariamente en el mismo Consejo.
En caso de que quieran postularse para un nuevo periodo o periodos subsiguientes
deberan 'descansar un periodo no menor de tres (3) años, no pudiendo en este
periodo ejercer cargo de consejeros o asesores, en ninguno de los consejos o ser
miembros del Tribunal de Honor ¿rio Comite Electoral.

En caso de una vacante. esta sera llenada por el suplente que obtuvo mayor
votación.

Artículo 51°. DEL QUÓRUM Y SESIONES.- Formaran quórum en el Consejo de
Administración. la mitad más uno de sus miembros titulares. en ambos casos las
reuniones serán dirigidas por el Presidente. Y adoptará sus decisiones con ei voto
favorable de la mayoria de los miembros presentes. siempre que la normativa o el
presente Estatuto no establezcan una votación mayor. Cada Consejero tendrá
derecho a un voto. el Presidente tendra derecho a voto en caso de einpate y
unicamente con carácter dirimidor.

El Consejo de Administración sesionara en forma ordinaria una vez por semana ji
cuantas veces sea necesaria en forma extraordinaria.

Articulo 52°. DE LAS_ PROHIBICIONES, INIPEDIMENTÚS - E
INCCIMPATIBILIDADES.- No podran ser miembros dei Consejo de Administración,
las personas comprendidas en las prohib_iciones,` impedimentos e incompatibilidades
a que se refiere el Articulo 442, de la Ley N” 393 de Servicios Financieros, Art. B5 de
la Ley N” 356 General de Cooperativas. los Articulos 19 'ji 310 del Código de
Comercio y las que se citan a continuación'

1. Ser funcionario ta) o prestar servicios en la misma Cooperativa.
2. Estar inhabilitado por ministerio de la Lev para ejercer el comercio.
3. Tener acusación formal o sentencia condenatoria por la comisión de delitos

comunes. _
4. Tener deuda en mora en el sistema financiero, tener crédito en ejecución o

creditos castigados. .
5. Haber sido declarado, conforme a procedimientos legales. culpables de

delitos económicos en funciones publicas contra el orden financiero o en
la administración de entidades financieras.

.- _ Ser responsable de quiebras, por culpa o dolo. en sociedades en general jr
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entidades del sistemafinanciero. - - '
7. Haber sido inhabilitado para ser titular de cuentas corrientes.
B. Los representantes nacionales de los cuatro (4) Órganos del Estado

Plurinacional, los Asambieistas de Gobiernos Autónomos
Departamentales y de los Gobiernos Autónomos Municipales. y los
representantes y autoridades de autonomías Indigenas Originarias
Campesinas. - - -

9. Ser servidor público. con excepción 'de los docentes universitarios. los
maestros del magisterio, los profesionales medicos, paramedicos
dependientes de salud y aquellas personas que realicen actividades
culturales o artisticas. La excepción mencionada precedentemente. será
aplicable únicamente cuando; 1) El servidor público no tenga
incompatibilidad horaria con el tiempo en el que presta servicios en la entidad

publica. 2) El servidor público no tenga conflicto de intereses con la
Cooperativa.

1G. Ser .Director o Administrador de las entidades financieras dei Estado,
incluyendo el Banco Central de Bolivia.

11. Tener acusación formal o sentencia condenatoria, por la comisión de delitos
sobre legitimación de ganancias ilícitas.

12. Tener sentencia ejecutoriada en Proceso Coactivo Fiscal por Responsabilidad
Civil establecida en la Ley 1173 de Administración y Control Gubernamental.
habiéndose beneficiado indebidamente con recursos publicos vio ser
causantes de daño al patrimonio de las entidades del Estado.

13. Tener notificación de cargos de la Autoridad de Supervisión del Sistema
Financiero {ASFl) pendientes de resolución.

14. Haber sido sancionado por la Autoridad de Supervisión del Sistema
Financiero (ASFI) con suspensión permanente para el ejercicio de sus
funciones. `

15. Estar suspendido temporalmente como resultado de alguna sanción de la
Autoridad de Supewisión del Sistema Financiero (ASFIJ ai momento de
postularse, para el ejercicio de sus funciones.

16. Tener proceso judicial pendiente de cualquier naturaleza con la entidad o
haber puesto en mandatos anteriores en grave riesgo a la entidad. _o
efectuado manejos doiosos debidamente comprobados y con sentencia
ejecutoriada.

1?. Tener conflicto de interes con la entidad.
18. Ser ex funcionario de la Cooperativa, con menos de (3) tres años de

desvinculación.
19. No demostrar conocimiento en el manejo de entidades de intermediación

. financiera y la regulación vigente. acreditando la capacitación obtenida.
.- 20. Quienes hayan participado como accionistas, socios o propietarios de
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empresas clausuradas por realizar actividad financiera ilegal;
Los que tengan Resolucion sancionatoria ejecutoriada en Proceso
Administrativo sobre cancelación definitiva de autorización de
operaciones o inscripcion eri el Registro del Mercado de Valores;
En los Consejos de Administracion. Vigilancia, ejecutivos y funcionarios de la
Cooperativa, no deben haber parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, según las disposiciones establecidas en el Articulo
442 inc. c) de la Ley N” 393 de Senricios Financieros.
influir para obtener en .provecho propio de sus familiares o de terceros la
prestacion de servicios por parte de la entidad en la que realizan sus
actividades.
Hacer uso de su influencia para obstruir o impedir la investigacion de un delito
a cargo de la autoridad competente.

25. Votar sobre la aprobacion del balance y cuentas relacionadas con su gestion
o en las resoluciones referentes a su responsabilidad. -
De-sempeñar al mismo tiempo funciones administrativas ejecutivas oide
fiscalizador interno con la funcion de empleado de la entidad.
Comprorneter a la entidad en operaciones ajenas a su giro, bajo
responsabilidad de daños y perjuicios.
Pertenecer a los Consejos de Administracion o Vigilancia de más de una
Cooperativa simultamente de la misma o de otra clase. en cualquier parte del
pais.

29. Otras de acuerdo a ley y disposiciones reglamentarias.
SD. Además de las señaladas en el Art. 431, parágrafo ll. de la Ley N" 393 de

Servicios Financieros, Art. B5 de la Ley N" 355 General de Cooperativas y el
Libro 1° Titulo I Capitulo ill, Seccion 4, Art. ^l' inc. d) de la Recopilacion de
Normas Para Servicios Financieros, asi como el Art. 3 Seccion T de la norma
citada.

21.

22.

23.

24.

= ea.
27.
2a.

articulo 53°. DE LAS FUNCICINES ATF-tI_BUClC_)liiES.- Son funciones y
atribuciones del Consejo de Administracion, sin perjuicio de las demás que le
corresponden, conforme a Ley:

1
2'. Cumplir y hacer cumplir las Leyes 1: su reglamentación. el presente lìstatuto.

los reglamentos internos. los acuerdos de la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria y sus propios acuerdos y disposiciones.

3. Dictar los reglamentos que sean necesarios para desarrollar las normas del
presente Estatuto ir las politicas aprobadas por la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria. relativas al cumplimiento de las facultades y deberes del
propio Consejo de Administracion.

.4. Aprobar las politicas, los presupuestos anuales. los planes ii programas de
Gl`5PuE pag. 2? tie se
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administracion ji de operacion conforme a la legisïacion v normativa vigente y
el presente Estatuto.

5. Otorgar poder especifico de representacion al Presidente y Secretario del
' Consejo de Administracion.

6. Aprobar, en primera instancia, los estados financieros y la Memoria Anual
preparado por la Gerencia General, los cuales deben contar con el respectivo
dictamen de Auditoria Externa, y el informe del Consejo de Vigilancia, para
someterlos a la Asamblea Ordinaria.

7. Aprobar en primera instancia las modificaciones a ia nomiativa de Gobierno
Corporativo v someterìo para su ratificacion en Asamblea Ordinaria o
Extraordiriaria de Sociosiasfi.

B. Convocar a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria. con determinacion de la
agenda v a elecciones cuando corresponda.

' 9. i\lor_ribi'ar ji remover al Gerente General.
10. Evaluar anualmente al Gerente General.
11. Conformar v disolver comités v comisiones especificas que sean

convenientes para una mejor administracion de la Cooperativa, de acuerdo lo
establecido en el presente Estatuto.

12. Aprobar la participacion de la Cooperativa en organismos de integracion
cooperativa o sus asociaciones gremiales ji otras organizaciones afines.
conforme a legislacion y normativa vigente.

13. Aprobar las tasas de interes activas y pasivas, especificando la fecha de
vigencia.

14. Evaluar mensualmente la ejecucion presupuestaria ji la situacion financiera
de la Cooperativa en base a parametros de desempeño financiero
establecidos en su plan estratégico. Los acuerdos derivados de esta
evaluacion deberan constar en acta. _

15. Las demas atribuciones ~_.i funciones que según la legislacion v normativa
vigente asi como el presente Estatuto, no sean privativas de ia Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria de Socios o de la Gerencia General. . L

15. Suscripcion del contrato de trabajo y remocion det Auditor Interno previa
disposicion del Consejo de Vigilancia de acuerdo a politicas y procedimientos
internos de la Cooperativa.

17. Aprobar el Plan Estratégico.
18. Contratar anualmente a la empresa de Auditoria Externa propuesta por el

Consejo cie vigilancia. -
19. Elegir entre sus miembros titulares, miembros que integren los diferentes

comitos.
20. Aprobar politicas, estrategias y manuales para realizar servicios financieros a

traves de corresponsalias_
.2t. Establecer, revisar v aprobar, las politicas v procedimientosrelativos a la
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evaluacion y seleccion de corresponsalias.
22. Proponer a la Asamblea Ordinaria el número v valor de los Certificados de

Aporiacion que deben pagar v poseer los Socios.
23. Conceder por simple mayoria licencia a los Consejeros que sean sometidos a

procesos administrativos internos.
24. Aprobar la estructura organizacional de la Cooperativa.
25. Aprobar un reglamento para la afiliacion incluyendo: aceptacion. sancion.

exclusion, y registro de socios en base a la legislacion pertinente. su
reglamentación y el Estatuto.

Articulo 54°. DE LA APROBACIÓN DEL ESTATUTO.- Ei Consejo de
Administracion, aprobara en primera instancia las modificaciones al presente
Estatuto. para la correspondiente revision v no objecion de la Autoridad de
Supervisiori del Sistema financiera i'_ASFl} v posterior aprobacion por la Asamblea
General Extraordinaria de Sociosras).

Articulo 55°. DE LAS RESPONSABILIDADES.- Los miembros del Consejo de
Administracion son solidaria v mancomunadamente responsables de lo enumerado v
con lo estipulado en el marco de lo señalado en los Articulos 52 v 445 de la Lev N'
393 de Servicios Financieros ji en el Reglamento para Cooperativas de Ahorro v
Credito contenido en la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros i{RNSF).
de acuerdo al siguiente detalle:

^l. Del manejo, adquisicion, custodia. preservacion v destino de los bienes cie
la Cooperativa. asi como de las operaciones que involucren estos bienes.
De la veracidad de los saldos de las cuentas. los registros e información
que se suministre a las autoridades de supervision y control, a los socios
v al público en general.
De la existencia v uso correcto de los libros de actas, de contabilidad v de
cualquier otro registro, prescrito por la legislacion vigente. el presente
Estatuto y reglamentos aplicables.
Del establecimiento v rriantenimiento de un adecuado v efectivo Sistema
de Control Interno, de acuerdo con lo establecido eri el Reglamento de
Control interno v Auditores Internos contenido en la Recopilacion de
Normas para Servicios Financieros (RNSF).
De la adopcion oportuna de las medidas correctivas con base a las
observaciones v renoniendaciones efectuadas por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero (ASFIJ, el Consejo de Vigilancia v los
Auditores Externos. `
De ia fiel observancia de las obligaciones que emanan de la legislacion,
normativa vigente, disposiciones legales v reglamentarias que rigen a la

2.

3.

4.

5.

' B.
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Cooperativa, el presente Estatuto Clrganico, de los acuerdos de la
asamblea general v de los consejos.

T. Asistir a las reuniones convocadas por la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero {ASFl}.

8. Elevar un informe individual a la Asamblea Ordinaria. de las- funciones que
desarrollo durante su gestion. -

9. Elaborar anualmente, por si o por medio de especialistas independientes.
estudios sobre las necesidades de fortalecimiento patrimonial y los
mecanismos de capitalización propuestos para aprobacion de la
Asamblea General de Socios.

10. Responder civil v penalmente conforme a Lev, cuando en el ejercicio de
sus funciones v atribuciones, por dolo o culpa causen daño o perjuicio a la
entidad financiera. a los Socios o a terceras personas.

11. Aprobar y revisar mínimamente una vez al ano las politicas orientadas a
generar un adecuado sistema de control interno.

12. Conocer los principales riesgos que enfrenta la entidad, establecer niveles
aceptables para dichos riesgos v asegurarse que la Gerencia General los
cumpla.

13. Asegurar que la Gerencia General realice un monitoreo adecuado de la
efectividad del sistema de control interno.

14. \r'ial:iIizar y solucionar las situaciones que impidan cumplir su labor
eficientemente a los funcionarios de la Unidad de Auditoria Interna,
Auditoria Externa y la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero
(ASFI).

15. Los consejeros del Consejo de Administracion, son civil y penalmente
responsables conforme a Lev ji normas reglamentarias, cuando en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones por dolo o culpa causen daño o
perjuicio a la entidad financiera, a los Socios o a terceras personas.

Articulo 55°. DE LA CONFORMACIÓN DE LA DIRECTIVA.- El Consejo de
Administracion, estara conformado por un i_ 1) Presidente-,'un (1) Vicepresidente vio
Tesorero, un il) Secretario v (4) cuatro vocales.

Articulo 57°. DE LA ELECCIÓN DE LA DIRECTIVA.- El Presidente del Consejo de
Administracion, el Vicepresidente vio Tesorero. el Secretario. serán elegidos de entre
sus miembros. en votacion secreta por simple mayoria de votos, en la reunion de
posesion v transicion convocada por el Comite Electorai.

Articulo 58°. DURACIÓN DE LOS CARGOS DE LA DIRECTIVA.- Los consejeros
l Consejo de Administracion, que sean elegidos Presidente, Vicepresidente vio
s ero, Secretario v Vocales duraran en sus cargos un ii) año, el mismo que
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deberá culminar a la finalización de cada Asamblea Ordinaria de Sooiostasj.

Articulo 55°. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE _DEL CONSEJO DE
Aoiviimsrnacioiv.- si Presidente cai consejo tie Administracion ejerce la
representacion legal de la Cooperativa. en todos los actos cooperativos,
administrativos y legales que sean de caràcterpúblico o privado. acreditado por
actas de eleccion v posesión. Son` atribuciones de.l Presidente del Consejo de
Administracion las siguientes: `

'l. Ejercer las funciones de representante legal e institucional de la Cooperativa
con excepción de las correspondientes al Gerente General.

2. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracion ji de la
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

3. _ Elaborar conjuntamente con el Secretario y el Gerente General el proyecto de
agenda delas Asambleas Ordinarias gr Extraordinarias. -.

4. Elaborar conjuntamente con el Secretario y el Gerente General el proyecto de
agenda para las Asambleas Ordinarias ji Extraordinarias y sesiones del
Consejo de Administracion.

5 Otorgar poder especitìco junto al Secretario, al Gerente General para la
ejecucion de operaciones de intermediación financiera, la apertura y manejo
de cuentas bancarias y otros actos adrriinistrati-vos.

6. Firmar conjuntamente con el Secretario, acuerdos y resoluciones de los
organos que preside.

7. Firmar conjuntamente con el Secretario la correspondencia expedida. del
Consejo de Administracion.

B. Tendrá voto dirimente en caso de empate en la toma de decisiones. en el
Consejo de Administracion. .

9. Resolver asuntos urgentes. juntamente con el Gerente General. con cargo a
dar cuenta al Consejo de Administración en la próxima sesion ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 60°. i¶iTRIBLi_lC¦ONES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.- En caso de ausencia. renuncia, fallecimiento, inhabiiidad o
impedimento temporal o absoluta del Presidente. el vicepresidente asumirá todas las
funciones y responsabilidades de la presidencia.

Articulo 61°. OBLIGACIONES DEL SECRETARIO.- El Secretario tendrá a su
cargo: _ _

al Llevar los Libros de Actas, de todas las reuniones ordinarias, extraordinarias,
plenarias y otras del Consejo de Administracion.
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b) 'Certificar los documentos que le sean requeridos.
Firmar con el Presidente, poderes, las resoluciones o acuerdos.
Firmar conjuntamente con el Presidente la correspondencia expedida.
Supervisar el archivo de toda la documentacion recibida y expedida por el
Consejo de Administracion. '

0)
di
si

Artículo 62°. DE LAS OBLIGACIONES DE LDS VDCALES TITULARES.- Los
vocales titulares deberan:

a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, a fin de fomwar parte
del quorurn reglamentario.

b) Participar con voz v voto en todas las reuniones del Consejo de
Administracion teniendo responsabilidad solidaria con los demas miembros

- _ del Consejo, por las consecuencias de estas decisiones.

Articulo 63°. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS VOCALES SUPLENTES.- Los
vo_caIes_ suplentes deberán:
Reemplazar a los consejeros titulares con todas sus facultades, en caso de renuncia,
exclusion, fallecimiento, ausencia prolongada c impedimento justificado establecido
en el reglamento interno de consejeros.
De la transmisión de informacion:
Los consejeros titulares deben informar a los consejeros suplentes respecto a los
asuntos tratados en las sesiones del directorio a fin de que so posible intervencion no
obstaculice la normal marcha de las decisiones en el Consejo de Administracion (24)
horas antes de que este asuma la titularidad: gr al igual que los consejeros titulares
esta sometido a la resenra y confidencialidad y tiene el deber de guardar bajo reserva
toda la informacion que recibiera bajo responsabilidad administrativa. civil y penal.

CAPITULO IX
DEL CONSEJO DE VIGILANCLA E INSPECTOR DE VIGILANCIA

Articulo 64°. NATURALEZA.- El Consejo de Vigilancia tendra a su cargo el control y
fisoalizacion del correcto funcionamiento y administracion de la Cooperativa. de
conformidad con la Lev N“ 355 General de Cooperativas, Ley N” 393 de Servicios
Financieros, Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, disposiciones
legales. sus reglamentos y el presente Estatuto. Además el Consejo de Vigilancia
emitirá informes generales jr dictámenes sobre las actividades o decisiones del
Consejo de Administracion, jr seran de conocimiento del Consejo de Administracion
para su consideracion ante la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria. la que tomara

¡siones en única instancia. _
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Y adoptara sus decisiones con el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes. siempre que la normativa o el presente -Estatuto no establezcan una
votación mayor. Cada Consejero tendrá derecho a un- voto, el Presidente tendrá
derecho a voto en caso de empate jr únicamente con carácter dirimidor.

Artículo 65°. DE LA CONFORMACIÚN.- El Consejo de lfgilancia estará integrado
por (31 tres miembros titulares jr (2) dos suplentes, elegidos por la Asamblea
Ordinaria, entre los Socioslasj habiles.
El Consejo de Vigilancia elegirá entre sus miembros un Presidente, un Secretario jr
un Vocal.
Cuando se produzca una renovacion total del Consejo de Vigilancia, se elegirá a uno
de sus miembros por un (1) año, al segundo por dos (2) años jr al tercero por tres (3)
años. de acuerdo al numero de votos obtenidos.
En lo posterior el mandato de los miembros del Consejo de lflgilancia que sean
renovados, será por tres (3) años.
En caso de una vacante, esta será llenada por el suplente que obtuvo:-mayor
votacion.
El Consejo de Vigilancia sesionará en forma ordinaria una vez por semana jr cuantas
veces sea necesaria en forma extraordinaria.

Ningun miembro del Consejo de \-figilancia podrá ser elegido por más de dos (2)
periodos consecutivos los que deberán ser necesariamente en el mismo Consejo. En
caso de que quieran postularse para un nuevo periodo o periodos subsiguientes
deberan descansar un periodo no menor a tres (3) años. no pudiendo en este periodo
ejercer al cargo de consejeros o asesores, en ninguno de los consejos o ser miembro
del Tribunal de Honor ylo Comite Electoral.

Articulo 56°. ` DE LAS PROHIBICIONES IMFEDIMENTOS E
INCOMPATIBILIDADES.- Son igualmente epìicables a los miembros del Consejo
de lƒgilancia, las prohibiciones impedimentos e incompatibilidades, señaladas para
los miembros del Consejo de Administracion señalados en el Art. 50 del presente
Estatuto.

Articulo 6?”. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO OE VIGILANCIA.-
Son atribuciones jr funciones del Consejo de Vigilancia, sin perjuicio de las demas
que le asignan la Ley N” 355 General de Cooperativas, Ley 393 de Servicios
Financieros. Reglamento emitido por la Autoridad de Supervisión del Sistema
Financiero (ASFI)y el presente Estatuto: '

1. Requerir al Consejo de Administración 3.-' registrar en Actas, lo revisado de los
informes sobre el cumplimiento, requerir al Gerente General, informes sobre
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el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria y
de las disposiciones de la Lev General de Cooperativas, Lev de Servicios
Financieros. Ley del Banco Central de Bolivia. sus normas reglamentarias v
conexas, el presente Estatuto jr reglamentos-internos. así como de los actos
administrativos realizados.

2. Revisar y analizar cuando menos al cierre de 'ge-st;on, los estados financieros,
asi como la marcha administrativa de 'Ia Cooperativa, velando por el

' cumplimiento de las disposiciones legales ji reglamentarias, los acuerdos de
la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, del Consejo de Administracion y
Gerencia General.

3. Fiscalizar la administracion de la Cooperativa, sin intervenir en la gestion y
asegurando que guarden conformidad con la Lev General de Cooperativas,
Lev de Servicios Financieros, Ley del Banco Central de Bolivia, sus normas
reglamentarias, el presente Estatuto Organico, los acuerdos de las asambleas
v reglamentos internos.

4. 'vigilar y verificar que los bienes del activo, los pasivos jr patrimonio de la
Cooperativa se mantengan debidamente registrados, valorados,

- salvaguardados jr que la información contable sea completa, oportuna v
veraz.

5. Disponer, cuando lo estime conveniente, la realizacion de arqueos e
inspeccion de los libros de actas, sistemas contables ji documentacion
sustentatoria.

Ei. Proponer anualmente a la Asamblea Ordinaria, la terna de los Auditores
Externos registrados en la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero
(ASFlj__ a ser contratados por la Cooperativa.

7. Seleccionar al Auditor Interno e instruir su contratacion al Consejo de
Administracion _ _

8. instruir al Consejo de Administracion la remoción debidamente fundamentada
del Auditor Interno, conforme se establece en el Reglamento de Control
Interno v Auditores Internos, e informar a la Autoridad de Supervisión del
Sistema Financiero iASFl) dentro de los diez (10) dias hábiles administrativos
siguientes, con la sustentación y acuerdos correspondientes.

9. Mantener al dia el libro de actas en el que figuren sus acuerdos y un archivo
donde figuren los documentos de sustentacion de sus dictámenes v
acuerdos, los cuales deberán estar a libre disponibilidad de los funcionarios
autorizados por la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero (ASFIJ ji
Auditores Externos expresamente facultados para verificar el alcance v
resultado de las actividades efectuadas, incluyendo el seguimiento de la
ejecucion de las recomendaciones.

10. Aprobar v remitir a la Autoridad de Supenrision del Sistema Financiero (ASFl]|
antes del (2t`J`j de diciembre de cada año el Plan Anual de Trabajo de la
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unidad de Auditoria Interna para la siguiente gestion.
11. Informar semestralmente a la Autoridad de Supervisión del Sistema

Financiero (ASFI} sobre el grado de cumplimiento del plan anual de trabajo
de Auditoría intema y regularización de las observaciones y recomendaciones
emitidas por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) , los
Auditores Externos y la Auditoría Interna

12. Elevar al Consejo de Administracion v Gerencia General, copia de sus
acuerdos, informes y dictámenes para que actúen v tomen las decisiones
pertinentes. La entrega debe constar en acta.

13. Los miembros del Consejo de Vigilancia podrán asistir con derecho a voz, a
las sesiones del Consejo de Administracion, cuando se traten asuntos de su
competencia.

14. Remitir a la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero |[ASFI)
informacion de acuerdo a instrucciones especificas.

15. Las .demas atribuciones de su competencia por disposicion expresa de ia Ley
N* 393 de Servicios Financieros, Lev N” 356 General de Cooperativas ji su
reglamentacion especifica.

16:1-lacer cumplir las funciones del Inspector de Vigilancia debiendo ceñirse a lo
dispuesto en su reglamento de funciones jr responsabilidades.

1?. Evaluar y monitorear trimestralmente el grado de avance del plan de Auditoria
para ver su cumplimiento.

18. Aprobar el Plan de Capacitacion Anual de la Unidad de Auditoria Interna.
19. Otras funciones v atribuciones establecidas en el Reglamento de Control

Interno v Auditores internos contenido en la Recopilacion de Normas para
Servicios Financieros.

Articulo GB". DE LAS RESPONSABILIDADES.- Los miembros del Consejo de
'vigilancia son solidariamente responsables de:

1. Convocar a la Asamblea General de Sociosiasj cuando el Consejo de
Administracion requerido por el propio Consejo de Vigilancia, no lo hiciera en
cualquiera de los siguientes casos:

2. - En los plazos v para ios fines imperativamente establecidos por el presente
Estatuto. _

3. - Cuando se trate de infracciones graves de las Leyes. a las normas
reglamentarias, el presente Estatuto o acuerdos de la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria en que incurriere el Consejo de Administracion.

ii. Hacer constar en sesiones de Asamblea General Ordinaria de Sociosiasj, las
sanciones por infracciones a las Leyes, su reglamentacion o el presente
Estatuto, en que incurriera la Cooperativa o los miembros de los Consejos de

g Administracion y Vigilancia, ejecutivos y personal.
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5. Exigir al Consejo de Administracion, la adopcion oportuna de las medidas
correctivas dispuestas por las autoridades competentes o recomendadas por
los Auditores. -

6. Objetar los acuerdos del Consejo de Administración, cuando estos fueren
incompatibles, con las leyes, sus reglamentos, el respectivo Estatuto,
los reglamentos internos o los acuerdos de la Asamblea General de
Sociosias). situacion que debera ser fundamentada jr no suspenderá la
ejecucion de las determinaciones del Consejo de Administracion.

T. Objetar los acuerdos del Consejo de Administracion, en cuanto fueren
incompatibles con las Leyes, sus reglamentos, el presente Estatuto, los
reglamentos internos o los acuerdos de la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria. Someter a la decision definitiva de la Asamblea Ordinaria, las
observaciones de la Autoridad de Supiervision del Sistema Financiero (ASFI),
de los Auditores jr del Consejo de Vigilancia, oportunamente comunicadas al
Consejo de Administracion v no resueltas por éste.

B: Presentar a la Asamblea Ordinaria. el informe de sus actividades y proponer
las medidas necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de la
Cooperativa.

9. Elevar un informe individual a la Asamblea Ordinaria de Socios, ai culminar la
gestion de las funciones que desarrollo

10. Responder civil jr penalmente conforme a Ley, cuando en el ejercicio de sus
funcionesjfatribuciones, por dolo o culpa causen daño o perjuicio a la
entidad financiera, a los Socios o a terceras personas.

1'l. El miembro del Consejo de 'vfigilancia que quiera salvar su responsabilidad
por algún acto o acuerdo del Consejo, deberá hacer constar en acta su
disconformidad ji voto discrepante debidamente fundamentado.

Articulo 69°. DE LA FORMA DE EJERCER SUS ATRIBUCIONES.- Las funciones
que le corresponde cumplir al Consejo de vfigilancia, serán ejercidas a traves de la
Unidad de Auditoria Interna. Los miembros del Consejo de vigilancia, ejercerán sus
funciones ji atribuciones, sin intervenir ni obstaculizar en la gestion administrativa de
ia Cooperativa.

Articulo 70”. OE LA ELECCIÓN DE LA DIRECTIVA.- El Presidente del Consejo de
Vigilancia, Secretario y Vocal serán elegidos de entre sus miembros, en votacion
secreta por simple majroria de votos, en la reunion de posesion ji transición
convocada por el Comite Electoral.

Articulo 71°. DURACIÓN EN EL CARGO.- El Presidente del Consejo de Vigiiafloi-H,
cepresidente jr el Secretario, durara en sus funciones un (1) año, el mismo que
berá culminar a la finaiizacion de cada Asamblea Ordinaria.
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Articulo 72°. ATRIBUCIONES.- Son atribuciones del Presidente del Consejo de
Vigilancia:

1. Representar al Consejo de Vigilancia en actos Administrativos de su
competencia.

2. Convocar v Presidir las sesiones del Consejo de Vigilancia.
3. Firmar conjuntamente con el Secretario la correspondencia expedida del

Consejo.
4. Tendrá voto dirimidor en caso de empate en la toma de decisiones, en el

Consejo de Vigilancia.

Articulo T3”. OBLIGACIONES DEL SECRETARIO.- El Secretario asistirá a las
reuniones con voz y voto ji tendrá a su cargo:

1. Los libros de Actas de todas las reuniones del Consejo de Itfigilancia.
2. Firmar conjuntamente con el Presidente la correspondencia expedida.
3; L.levar los archivos del consejo.

Articulo 74°. ATRIBUCIONES DEL VOCAL.- Deberá asistir con voz v voto para
conformar el quórum correspondiente. En caso de ausencia, renuncia, fallecimiento.
inhabilidad o impedimento temporal o absoluta del Presidente. el Vocal asumirá todas
las funciones y responsabilidades de aquel, hasta la restructuracion del Consejo de
Vigilancia.

Articulo 75°. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SUPLENTES.- Los vocales
suplentes deberan:

1. Reemplazar a los Consejeros Titulares con todas sus facultades, en caso de
renuncia, exclusión, fallecimiento. ausencia prolongada o impedimento
justificado, en cualquier momento.

De la transmision de informacion:
Los consejeros titulares deben informar a los consejeros suplentes respecto a los
asuntos tratados en las sesiones del Consejo a fin de que su posible intervención no
obstaculice la normal marcha de las decisiones en el Consejo de Vigilancia 24 horas
antes de que este asuma la titularidad; y al igual que los consejeros titulares esta
sometido a la resenfa y confidencialidad y tiene el deber de guardar bajo reserva de
confidencialidad todo la informacion que recibiera bajo responsabilidad
administrativa, civil v penal.

Articulo 76°. DEL QUÓRUM DE LAS REUNIONES.- Forman quorurn en el Consejo
I Vigilancia (2) dos de sus tres (3) miembros.
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Articulo T7”. DE LA DESIGNACIÓN DEL INSPECTOR DE VIGILANCIA.- El
Consejo de Vigilancia, como organo de control, delegara anualmente en no más de
dos (2) de sus miembros la función de Inspector de Vigilancia, de los cuales uno (1)
de ellos debe ser obligatoriamente el Presidente de dicho Consejo ji el otro un (1)
suplente del mismo que obtuvo mayor votacion.
El Inspector de \.figiIancia responde ante el Consejo de Vigilancia ji ante la Asamblea
de Socios(as).

Articulo 78°. REQUISITOS PARA SU DESIGNACIÓN.- El Inspector de Vigilancia
debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

1. Tener experiencia de dos (2) años en el desempeño de cargos o funciones
relacionados con Entidades de Intermediacion Financiera con Licencia de
Funcionamiento o en procesos de adecuación, que le permita acreditar
conocimientos en materias economica, financieras, contables, de gestion. de
evaluacion de riesgos. de auditoria ji fiscalizacìon.

2. Conocimiento de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, normas tributarias,
Leyes y normas de contabilidad generalmente aceptadas, así como de los
principales principios ji practicas de Auditoria Interna o de Riesgo, la cual
debe estar acreditado con documentacion, o haber ejercido con anterioridad
funciones dentro del Consejo de Mfigilancia.

Artículo 79°. DE LA DURACIÓN DE SUS FUNCIONES.- La duracion en las
funciones del Inspector de Vigilancia sera de un (1) año, el mismo que culminará a la
finalización de cada Asamblea Ordinaria.

Articulo 80°. DEL INSPECTOR DE VIGILANCIA.- El Inspector de 'ifigilancia tendrá
como responsabilidad, personal e indelegable realizar funciones de fiscalización
permanente de la administracion de la Cooperativa sin intenienir en la gestion
administrativa.
Las labores del inspector de ifgilancia deben ceñirse a lo dispuesto por la normativa
emitida por la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero (ASFI) v por
disposiciones internas de la Cooperativa ji el presente Estatuto.
Responsabilidades del Inspector de Vigilancia:

1. La funcion de control ji fiscalizacion interna v permanente de la
Cooperativa estará a cargo del Inspector de vigilancia.

2. Este tiene como responsabilidad personal e indelegable, la
fiscaiizacion interna de la Cooperativa, con el objeto de proteger los
intereses de sus socios, siendo por ello responsable de:
a. Exigir al Consejo de Administracion, el cumplimiento de lo
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dispuesto en la Ley N° 393 de Servicios Financieros, sus
reglamentos y demas disposiciones legales de la materia ji el
Estatuto de la Cooperativa.
Fiscalizar los aspectos contables de la Cooperativa.
Vigilar el cumplimiento, aplicación ji difusion de la Lev de Servicios
Financieros, sus reglamentos, normas, demas disposiciones
legales 1; el Estatuto de la Cooperativa, en todos los niveles de
decision y gobierno de esta.
Ejercer sus funciones v atribuciones, -sin intervenir ni obstaculizar
la gestión administrativa de la Cooperativa.
Mantener informada a la Asamblea de Socios ji a la Autoridad de
Supervisión del Sistema Financiero (ASFI), acerca del apego de
las politicas. procedimientos v operaciones de la Cooperativa a la
Lev de Servicios Financieros, asi como de las infracciones a la
Ley de Servicios Financieros, los reglamentos, las normas y
disposiciones legales v el Estatuto.
Demandar del Consejo de Administración, la gestión diligente de
acuerdo a las principales politicas y procedimientos de la
Cooperativa.
Vigilar ei seguimiento por parte del Consejo de 'ifgilancia del
cumplimiento de las responsabilidades v funciones del Auditor
Interno, Gerencia General, Consejo de Administración, Auditores
Externos v Calificadora de Riesgo. `
Exigir al Consejo de Administracion, la implementación oportuna
de las medidas correctivas a las observaciones emitidas por la
Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero {ASFI), el Auditor
Interno v los Auditores Externos.

¡_ Someter a la decisión definitiva de la Asamblea General de
Sociosiasji, las observaciones de la Autoridad de Supewisión del
Sistema Financiero (ASFI). del Auditor lntemo ji de los Auditores
Externos, que no fueron resueltas por la administración en los
plazos comprometidos.
informar a la Asamblea General de Socios(as), sobre la idoneidad
tecnica, independencia ji honorarios del Auditor lntemo. Auditor
Externo ji Calificadoras de Riesgo en ocasión de su
nombramiento, reconfirmación o revocatoria.
Cumplir con las atribuciones v deberes establecidos en el Articulo
335 del Código de Comercio.
En el marco de lo dispuesto en los Articulos 52 v 445 de la Lev de
Servicios Financieros, el inspector de lflgilancia, sera responsable
civil v penalmente por los daños que cause a la Cooperativa o que

b.
c.

d.

e.

f.

g.

h .

j.

lt.

l.
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con conocimiento ejecute o permita que se realicen operaciones
prohibidas o no autorizadas por la Ley de Servicios Financieros.

CAPITULO X
DISPCISICIÚNES APLICÄBLES A LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACIÓN Y VIGILANCIA

Artículo 81°. DE LA CDNFORMACIÓN DE LA DIRECTIVAS.- Concluida la etapa
eleccionaria el Comite Electoral contando con la nomina de candidatos elegidos jr el
Consejo de Administracion jr Vigilancia en pleno de la gestion anterior, dentro de las
(45) horas convocará a una reunion de transicion en la que los consejeros informarán
a los Socioslas) elegidos como consejeros sobre la administracion v aspectos
pendientes de la Cooperativa que ameriten seguimiento. Esta reunion sera previa ai
acto de posesión del nuevo Consejo de Administracion y Wgilancia.
Luego de haber concluido con la conformacion de las mesas directivas de los
Consejos, Comités, se procederá a la posesion del nuevo Consejo de Administracion
jr Vigilancia, por el Presidente del Comite Electoral, la que deberá constar en el acta
del Comite Electoral como de los Consejos de Administracion y Vigilancia.

Articulo 82°. DE LAS LIMITACIONES.- Los ex miembros de los Consejos de
Administracion, Vigilancia y Tribunal de Honor, no podran ser funcionarios de la
Cooperativa antes que hayan transcurrido por lo menos (3) tres años despues del
cese de sus funciones. ,

Artículo 83°. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.- Los miembros de los Consejos de
Administracion, Vigilancia v Tribunal de Honor son solidariamente responsables por
las decisiones de estos organos. '

Articulo 84°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDÚ COMO CONSEJERO.- La
Cooperativa estará administrada bajo la direccion del Consejo de Administracion v
el control del Consejo de Vigilancia. Ambos cuerpos colegiados serán conformados
por Socios activos de la entidad designados en Asamblea de Socioslas), quienes
deberan cumplir al menos los siguientes requisitos de manera enunciativa jr no
limitativa: ' _

a.
b.

Ser Socio ta) hábil, _
No tener proceso judicial pendiente de cualquier naturaleza con la entidad o
haber puesto en mandatos anteriores en grave riesgo a la entidad o
efectuado manejos dolosos debidamente comprobados jr con sentencia
ejecutoriada.

,I _ Notenerconflictodeinteresconlaentidad.
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d. Para el Consejo de Administracion demostrar conocimiento en el manejo de
entidades de intermediación financiera y la regulacion vigente acreditando la
capacitacion obtenida.

e. Para el Consejo de Vigilancia, tener experiencia de dos (2) años en el
desempeño de cargos o funciones relacionados con Entidades de
lnterrnediacion Financiera con Licencia de Funcionamiento o en procesos de
adecuacion, que le permita acreditar conocimientos en materias economica,
financieras, contables, de gestion. de evaluacion de riesgos, de auditorias v
fiscalización. '

f. De tratarse de un ex funcionario de la cooperativa haber transcurrido por lo
menos (3) años de su desvinculacion dela entidad.

g. Poseer una antigüedad no menor de dos (2) años como Socio (a)
activo dentro de la Cooperativa.

h. No contar con procesos internos en curso o con medidas sancionatorias en
etapa de cumplimiento, ni tener adeudos vencidos, en ejecucion o castigados
dentro de la entidad.

i. No contar con procesos sancionatorios ejecutoriados de suspension o
inhabilitacion por parte de la Autoridad de Supenrision del Sistema Financiero
{ASFI). Quienes se encuentren con procesos sancionatorios en curso, no
podrán habilitarse para postular al cargo de consejero del Consejo de
Administracion o del Consejo de Vigilancia, en tanto no concluyan dichos
procesos.

j. Demostrar experiencia previa de al menos dos (2) años en funciones de
direccion o administracion de actividades afines al cargo.

l<. Contar con un grado de instruccion de al menos tecnico medio. con
experiencia laboral comprobada no menor de dos (2) años.

I. No ser empleado o prestar servicios en la misma Cooperativa.
m. No encontrarse dentro las prohibiciones e incompatibilidades dispuestas en el

Articulo 52 del presente Estatuto.

Además de lo señalado precedentemente deben cumplir:
1. Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa.
2. Ser ciudadano ta) boliviano (al, residente en el pais y estar en pleno uso de

sus derechos constitucionales.
3. No desempeñar cargo alguno en la direccion de partidos politicos u ocupar

cargos jerárquicos en entidades públicas o privadas, incompatibles con el
cooperativismo.

4. No haber participado en acciones contrarias a los valores, principios, e
intereses de alguna entidad Cooperativa. . . _

5. No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal.
'i'
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Articulo 85°. DE LA REMDCIÓN DEL CARGO DE CDNSEJERDS.- Los miembros
de los Consejos podran ser removidos de sus cargos por la Asamblea General de
Sociosfiasj, por las siguientes causas; '

a. inasistencia yfo faltas a reuniones continuas vio discontinuas establecidas en
reglamento interno para consejeros.

b. Por negligencia, irresponsabilidad o abuso en el cumplimiento de sus
funciones v obligaciones, debidamente comprobadas, previo proceso intemo.

c. Por promover actos que afecten gravemente a las operaciones financieras jr
la imagen institucional.

d. Por retrasar intencionalmente la convocatoria a asamblea general ordinaria.
e. Por resistencia a rendir cuentas del manejo de los fondos de la Cooperativa.
f. Por conducir la administracion de la Cooperativa en forma desaprensiva e

irresponsabilidad comprobada.
g. Por incumplimiento a la Lev de Servicios Financieros, Lev General de

Cooperativas v su Decreto Reglamentario, el presente Estatuto Orgánico.
Reglamentos Internos y las Resoluciones tomadas en Asamblea General.

h. Por evidente falta a la confidencialidad sobre los temas tratados en los
Consejos jr falta de lealtad que puedan causar daño a la imagen institucional
de la Cooperativa.

i. Por contar con sentencia ejecutoriada resultado de un proceso penal.
j. Los Consejeros de Administracion jr Vigilancia, sujetos a posible remocion,

participaran en las Asambleas, pero no podran votar en asuntos vinculados
con su actuacion.

k. Ademas podran ser removidos de sus cargos por decision de la asamblea
general ordinaria o extraordinaria, por acciones contrarias a los valores *jr
principios del Cooperativismo o haber causado daño economico a la
Cooperativa jr otras establecidas en el presente estatuto.

Articulo 86°. CARACTER PREVIO A LA REMCICIÓN.- Con caracter previo a la
remocion de los miembros del Consejo de Administracion o ïifigilancia, se debe
realizar un proceso sumario informativo. cuyo procedimiento estará establecido en el
presente Estatuto Orgánico.
La decision de remocion se tomara en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria por dos

terceras (213) partes de los votos de los socios presentes.
En caso que un miembro del Consejo de Administracion o de vfigilancia cuente con
sentencia ejecutoriada resultado de un proceso penal, se aplicará la remocion lacita.
Las Directores de Administracion y de 'v'igilancia,_ sujetos a posible remocion,
participaran en las asambieas. pero no podran votar en asuntos vinculados con su
actuacion. _ '
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Artículo 87°.. LICENCIAS ESCRITAS.- Con el objeto de no incurrir en el An. 84 inc.
ai del presente Estatuto, los miembros del Consejo de Administración y Vigilancia
podrán solicitar licencias en formas escritas debidamente documentadas y
justificadas. con (24) horas de anticipación, debiendo presentarse estas en
Secretaria de la Cooperativa, los motivos y la cantidad sera conforme al reglamento
interno para consejeros.
Los miembros del Consejo de Administracion jr “Jigilancia podrán solicitar licencia por
un tiempo maximo de (30) dias calendario. En caso de ausencia prolongada que
supere los (30) dias, seran reemplazados por el suplente que obtuvo mayor
votacion, para la conformacion del nuevo directorio de acuerdo a reglamento del
Consejo de Administracion y Vigilancia.

Artículo 88° PRESENTACIÓN DE CAUCIÚN CALIFICADA.- Los miembros de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, de la Cooperativa para el conecto manejo
administrativo de fondos o valores encomendados jr la responsabilidad de los cargos
des-empeñados. deberán prestar la caucion calificada por la ASFI, de acuerdo al
Reglamento para la Caucion Calificada establecido en la Recopilacion de Normas
para Servicios Financieros.
Articulo 89°.- INDTIFICACIÓNI.- La citación a reuniones ordinarias yr
extraordinarias se realizara mediante comunicacion oral, escrita yƒo via telefonica
indicando lugar, dia, hora y orden del dia pertinente. Se convocará con una
anticipación minima de (24) horas antes de la fecha de su realizacion.

Articulo 90°. DE LA CONVOCATORIA A LAS REUNIONES.- La convocatoria a las
reuniones se hará por el Presidente de cada Consejo jr las decisiones se tomaran por
simple mayoria de sus miembros.

Articulo 91°. DE LAS REIIIIUNERACIONES.- Los- miembros de los Consejos de
Administracion y de "vigilancia, percibirán dietas por su asistencia a las reuniones que
les sean convocadas: ordinarias, plenarias: informativas y de monitoreo. de trabajo.
debiendo esta última estar respaldado por un informe escrito y presentado al Consejo
de Administracion. El monto de la dieta asi como el número de reuniones
remuneradas. trátese de reuniones de los Consejos o de los comités de los que sean
miembros. seran determinados jr aprobados en Asamblea Ordinaria de Socios.
Queda establecido que el total de sesiones remuneradas en foma mensual no
deberan exceder de nueve. -

Artículo 92°. DE LOS GASTOS ADMINISTRATIVOS EN LDS QUE INCURRAN EL
CDNSEJD DE ADMINISTRACIÓN Y VIGILANCIA.- La Asamblea Ordinaria de

ocios(as) deberá aprobar una politica de remuneración o gastos (representacion.
á cos, etc.) relacionados con el Consejo de Administracion jr Vigilancia, que incluya
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la prohibición que la Cooperativa, tramite tarjetas de crédito institucionales para
solventar los gastos de los miembros de los Consejos.

CAPITULO )§I
DEL COMITE ELECTORAL

Artículo 93°. DE LA FORMA DE ELECCION.- Los miembros del Comite Electoral
seran elegidos en Asamblea Ordinaria de Socios(asj_ Este Comite estara conformado
por tres (3) Socioslasj habiles v tres (3) suplentes, que no se encuentren impedidos
por Ley. no tengan ninguna relacion de dependencia contractual con la
entidad, ni conflicto de intereses, ni procesos internos en la Cooperativa.
Para ser miembro del comite Electoral se debe cumplir con los requisitos
establecidos por el Reglamento Interno de Elecciones.

Artículo 94°. DE LA CONFORMACIÓN DEL COMITE» Este comité elegirá de entre
sus miembros titulares, un (1) Presidente, un (1) Secretario. un (1) Vocal Titular ji
Tres Vocales Suplentes.

Articulo 95°. DEL OBJETO, FUNCIONES Y DECISIONES.- El Comite Electoral es
el encargado de llevar adelante el proceso eleccionario de los miembros de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, titulares, suplentes. El Comite, procederá a
llevar adelante los actos eleccionarios jr depurar candidatos para miembros de los
Consejos, a fin de habilitarlos o inhabilitarlos sobre cuya seleccion se procedera a la
votacion por parte de los socios.
Las determinaciones adoptadas en este Comite deberan constar en actas
elaboradas al efecto, que deben quedar en custodia del Consejo de Administracion ji
estar a disposicion de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI).
En cuanto a sus funciones, responsabilidades y temas espeoificos relacionados con
el proceso eieccionario. se regirán conforme al Reglamento Interno de Elecciones,
siendo sus decisiones definitivas e inapelables_

Artículo 96°. El comite electoral sera designado para cada proceso eleccionario y
fenece su funcion con la realizacion de la asamblea, nombramiento y posesión de los
miembros de los consejos de Administracion, Vigilancia jr Tribunal de Honor.

CAPITULO XII
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 97°. NATURALEZA Y REPRESENTACIÓN.- El Gerente General es el
Incionario ejecutivo de mas alto nivel de la Cooperativa, de cuya marcha es
s onsable ante el Consejo de_Administracion.
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Artículo 98'". DE LAS ATRIBUCIONES.- Son atribuciones basicas jr especiales del
Gerente General las siguientes:

1. Ejercer la representacion administrativa jr legal de la Cooperativa, con las
facultades que le confiere et Consejo de Administracion dentro del marco
legal vigente. _

2. Representar a la Cooperativa en cualquier otro acto, salvo los que por
disposicion expresa de la Lejf N° 356 General de Cooperativas o del presente
Estatuto, sean atribuciones privativas del Presidente del Consejo de
Administracion.

3. Presentar anualmente, hasta el (31) de diciembre el plan jr presupuesto
anual, para su posterior consideración ji aprobacion por el Consejo de
Administracion.

4. Presentar anualmente jr dentro los plazos establecidos según normativa el
Balance General, Estados de Resultados jr Estados Financieros para su
posterior consideración jr aprobacion por el Consejo de Administracion en
primera instancia.

5. Ejecutar los programas de conformidad con los planes jr presupuestos
aprobados por el Consejo de Administracion.

6. Nombrar, promover jr cesar a los trabajadores jr demas funcionarios, con
arreglo a ley.

7. Asesorar a la Asamblea General, al Consejo de Administracion jr al Consejo
de Vigilancia pudiendo participar en las sesiones con derecho a voz, sin voto.

8. Planificar, organizar jr dirigir la administracion dela Cooperativa. de acuerdo a
normas jr politicas establecidas por el Consejo de Administracion jr normas
legales vigentes.

9. Suscribir con el Contador los estados financieros, en los formatos, plazos,
periodicidad jr bajo las normas indicadas en el Manual de Cuentas para
Servicios Financieros de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
i[ASF|)_

10. Delegar mediante poder notariado la administracion de la Cooperativa en las
Agencias.

tt. Firmar los contratos de creditos concedidos a los Socios (as).
12. Y las que determine el Consejo de Administracion debiendo expedirse poder

notarial expreso. _
La participacion de funcionarios de la Alta Gerencia en las reuniones del Consejo de
Administracion debe estar ciaramente estipulada, evitando generar un posible
conflicto de intereses según las determinaciones que se asuman. Asimismo, se

odra invitar a otros funcionarios a participar de dichas reuniones a efectos
f mativos.
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Articuio 99°. DE LA DELEGACIÓN DE FUNCIONES.- El Gerente General es el
depositario de todos los bienes de la Cooperativa. pudiendo delegar funciones a los
Subgerentes. Responsables de Areas, Administradores de las Agencias jr a quienes
corresponda según su manual de funciones.

Articulo 100°. DE LDS REQUISITOS PARA SU NOMBRAMIENTO.- EI Gerente
General debe poseer experiencia, preparación e idoneidad profesional para cumplir a
cabalidad con las decisiones del Consejo de Administración v por delegación del
mismo, las funciones ejecutivas de administracion de las actividades v operaciones
de la entidad supervisada dentro dei marco de un buen gobierno corporativo y lo
establecido en la legislación v normativa vigente.

La designación del Gerente General debe ceñirse al procedimiento establecido por el
Consejo de Administracion. el cual debe estar enmarcado en la normativa interna
relativa al reclutamiento jr selección de personal.

El Gerente General tendra dedicacion exclusiva v cumplira los siguientes requisitos:

a. Formacion academica a nivel de licenciatura, con Titulo en Provisión
Nacional_ en Auditoria yƒo Contaduria Pública yƒo ramas afines. para la
calificacion de merito se valorara ( Doctorados, Maestrías jr Diplomados)

b. Acreditar documentadamente conocimiento jr experiencia minima de tres (3)
años en el manejo de entidades financieras, ademas acreditar conocimientos
en materia economica, financiera o mercantil, operaciones bancarias. de
gestion jr evaluación o fiscalización de entidades financieras acordes
con las responsabilidades establecidas.

c. Poseer los conocimientos y habilidades para gestionar y supervisar los
negocios bajo su responsabilidad.

d. No encontrarse dentro de las incompatibilidades de los artículos 153, 442,
443, 444 de la Lev N” 393 de Senficios Financieros.

e. No tener notificaciones de cargos de la Autoridad de Supervisión del Sistema
Financiero (ASFI) pendientes de resolucion.

f. No haber sido sancionado por la Autoridad de Supervisión del Sistema
Financiero (ASFU con suspension permanente para el ejercicio de sus
funciones. .

g. No estar suspendido temporalmente como resultado de alguna sanción de la
Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero (ASFI) al momento de
postularse, para el ejercicio de sus funciones.
No tener juicios pendientes con la Entidad.
No tener con la Cooperativa conflicto de intereses de ninguna naturaleza.
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Articulo 101°. DE LAS PROHIBICIDNES.- El Gerente General estara sujeto a las
siguientes prohibiciones: '

a. influir para obtener en provecho propio de sus familiares o de terceros la
prestacion de servicios por parte de la entidad en la que realizan sus
actividades.

b. Hacer uso de su influencia para obstruir o impedir la investigacion de un delito
a cargo de la autoridad competente. `

c. Recibir creditos de la entidad financiera en la que desempeñan sus funciones
durante el tiempo que dure su mandato.

d. Comprometer a la entidad en operaciones ajenas a su giro bajo
responsabilidad de daños y perjuicios.

e. Otras de acuerdo a ley v disposiciones reglamentarias.

Articulo 102. RESPONSABILIDADES.- El Gerente General responderá ante el
Consejo de Administracion por:

ai Los daños y perjuicios que ocasione a la Cooperativa, por incumplimiento de
sus obligaciones, negligencia, dolo o abuso de facultades, o ejercicio de
actividades similares a las de la Cooperativa jr por las causas ante terceros,
cuando fuere el caso.

bj La existencia, oportunidad y veracidad de los libros y demas registros que la
Cooperativa debe llevar de acuerdo a la Ley, excepto por los que son de
responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion ji Vigilancia.

ci La consistencia de los bienes consignados en los inventarios.
di Ocultamiento ji encubrimiento de las irregularidades que observa. en las

actividades de la Cooperativa.
ej El empleo de los recursos economicos y sociales en actividades distintas del

objeto de la Cooperativa.
f) El uso indebido del nombre vio de los bienes de la Cooperativa.
gj El incumplimiento de la N° 393 de Servicios Financieros, Lev N° 356 General

de Cooperativas, Ley del Banco Central de Bolivia, Código de Comercio,
Decreto Reglamentarios. Disposiciones emitidas por ASFI, Estatuto,
Reglamentos Internos y demas normativa vigente.

hj Asi mismo. las responsabilidades del Gerente General estaran acorde a lo
previsto en los Articulos 52 y 455 de la Lev 393 de Servicios Financieros y el
Codigo de Comercio en lo conducente.

Articuio 103°. {i=:Ei_Acioiv oe Pnnenrescoi.- con el objeto de evitar conflicto de
i tereses dentro de la administracion de la Cooperativa. el Gerente General no podra

ar cargos de Consejeros en la cooperativa u otras instituciones financieras, ni
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tener relacion de parentesco con los miembros de los Consejos de Administracion,
Vigilancia, Comites Tribunal de Honor vio planta de funcionarios, hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

CAPITULO XIII
oe LA Auoironla INTERNA
Articulo 104°. AUDITORIA INTERNA Y DEL OBJETO DE LA AUDITORIA
INTERNA.- La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de control
eficiente, aseguramiento jr consulta, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de una entidad supervisada, aportando un enfoque sistemático v
disciplinado para evaluar v mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno, contribuyendo asi al logro de los objetivos de la
Cooperativa como entidad supervisado.
La Cooperativa debera contar con un Auditor Interno o una Unidad de Auditoria
Interna según los requerimientos del volumen y complejidad de las operaciones de la
Cooperativa. El Auditor lntemo o la Unidad de Auditoria intema contaran con la
infraestructura, recursos humanos, tecnicos v materiales necesarios para la
adecuada v eficaz ejecucion de sus funciones.

Articulo 105°. DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.- La Unidad de Auditoria
Interna de la Cooperativa debe cumplir mínimamente con los siguientes aspectos:

1. Depender organica, funcional y administrativamente del Consejo de
Vigilancia.

2. Cumplir sus funciones jr objetivos. de modo oportuno, independiente ji
eflciente, en concordancia con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas (NAGA), Nomfias internacionales de Auditoria (NlA} jr el Codigo
de Etica del Auditor internacionalmente aplicable.

3. Estar a cargo de un Auditor Interno nombrado de acuerdo a lo contemplado
en el Reglamento de Control Interno ji Auditores lntemos de la Recopilacion
de Normas para Servicios Financieros.

4. Los integrantes de la Unidad de Auditoria Interna estaran sujetos a los
mismos requisitos e impedimentos que en el caso del Auditor Interno
señalados en el Reglamento de Control Interno jr Auditores Internos de la
Recopilacion de Normas para Senricios Financieros. a excepcion del tiempo
de experiencia.

5. La Unidad de Auditoria Interna debe tener acceso irrestricto a toda la
información generada en las distintas áreas operativas v administrativas de la
entidad.

5. La Unidad de Auditoria Interna en el desempeño de sus funciones no debel
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involucrarse en las operaciones de la entidad o en la selección o implantación
de procedimientos de control interno.

T. Todas las funciones que desempeñe la Unidad de Auditoria Interna deben
estar establecidas en su respectivo Manual. con informe positivo del Consejo
de Vigilancia, que establezca los estandares de trabajo para las evaluaciones
que realicen los miembros de la Unidad. el cual debe ser aprobado por el
Consejo de Administración o Consejo de 'lfgilancia y estar a disposicion de la
Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero i[ASFl).

8. La Unidad de Auditoria Interna debe desarrollar sus actividades de forma
independiente v objetiva de control eficiente, estando concebida para
agregar valor y mejorar las operaciones de las entidad supervisada,
advirtiendo al Consejo de Administracion sobre el caracter de la
gobernabilidad, los procesos de gestion de riesgos y el cumplimiento de las
politicas intemas y el marco legal jr regulatorio en la entidad.

Articulo 1-06°. DE SU CONFORNIACIÓN.- El personal de Auditoria Interna debera
estar conformado por profesionales competentes que muestren objetividad,
integridad. independencia. experiencia ji confiabilidad para cumplir con sus
responsabilidades.

Artículo 107°. REQUISITDS PARA SU DESiGNAClÓN.- El Auditor Interno deberá
cumplir los siguientes requisitos minimos:

1
2. Formacion academica a nivel de Licenciatura, con Titulo en Provisión

Nacional en Auditoria vio Contaduria Pública, para la calificación de merito se
valorara (Doctorados, Maestrías jr Diplomados).

3. Acreditar documentalmente conocimiento jr experiencia minima de tres (3)
años en la funcion de Auditoria Interna o ei-:tema o supervision en entidades
de intermediación financiera, a partir de la obtención de titulo en provisión
nacional.

4. No tener notificacion de cargos de la Autoridad de Supervisión del Sistema
Financiero {ASFI} pendientes de resolucion.

5. No estar suspendido temporal o permanente por la Autoridad de Supervisión
del Sistema Financiero (ASFl} para ejercer sus funciones.

5. No tener juicios pendientes ni ccnflictos de intereses con la entidad.
7. Acredite conocimiento de Leyes, reglamentos, reglamentos emitidos por la

Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero i[ASFl), Normas Tributarias,
Normas Internacionales de Contabilidad il*-llC), Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas {NAGA) y Normas Internacionales de Auditoria
(NlA}.

B. Acreditar documentadamente la capacitación recibida en los últimos doce
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meses, con relación a principios jr prácticas de auditoria, contabilidad jr
gestión de riesgos.

9. Dedicación exclusiva al cargo dentro de la entidad supeivisada.

Articulo 108°. DE SU NOMBRAMIENTO.- El Auditor Interno será seleccionado por
el Consejo de lifigilancia ji nombrado a solicitud de este. por el Consejo de
Administracion, previa verificacion del cumplimiento lo dispuesto en el Reglamento
de Control interno ji Auditores Internos de Recopilacion de Nomas para Servicios
Financieros jr normativa interna relativa al reclutamiento v seleccion de personal.
El Auditor Interno depende organica v funcionalmente del Consejo de Vigilancia jr
cuenta con el nivel de autoridad e independencia suficientes para ejecutar sus
actividades sin limitaciones. incluyendo el libre acceso a cualquier documento o
registro del area. cuya revisión sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Artículo 109°. REMDCIÓN DEL AUDITOR INTERND.- El Consejo de
Administración es el único organo de la Cooperativa que puede remover al Auditor
lntemo. El proceso de remoción debe justificarse. con un informe del Consejo de
Vigilancia, sobre el incumplimiento por parte del Auditor Interno de las normas jr
disposiciones legales, la normativa interna de la Cooperativa y la debida diligencia
que debe seguir en el desarrollo de sus actividades.
La Autoridad de Supenrision del Sistema Financiero (ASFIJ aplicara, según sea el
caso, las sanciones correspondientes a quienes resulten responsables de contravenir
las normativas y disposiciones vigentes.

Articulo 110°. AUDITOR INTERIND.- En caso de acefalia del cargo de Auditor
Interno. la Unidad de Auditoria intema podra estar a cargo de un Auditor Interino por
el plazo maximo de treinta (30) dias calendario. El Auditor Interino, en caso de
acefalia o vacaciones del Auditor Interno titular, será nombrado por el Consejo de
Administracion a solicitud del Consejo de Vigilancia v debe cumplir con los requisitos
establecidos en la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros, salvo el
referido a la experiencia. que debe ser como minimo de dos (2) años en actividades
de auditoria en entidades supervisadas o en el desempeño de cargos afines.
Quedara entendido, ademas, que en ningún momento la entidad sup-ervisada podrá
carecer de Auditor Interno, siendo esta responsabilidad del Consejo de
Administración según lo dispuesto en la legislación vigente.

Articulo 111°. IMPEDIMENTOS PARA SER AUDITOR INTERNO: El personal de
Auditoria intema no deberan estar comprendidos en las prohibiciones impedimentos
e incompatibilidades señalados en los articulos 442°, 443° jr 444° de la Ley N” 393

le Servicios Financieros ademas:
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1. Estar incluido en alguno de los impedimentos señalados en la legislacion
vigente.

2. Tener conflicto de intereses con la entidad.
3. Tener pendientes acciones judiciales en su contra con la entidad o con

ei sistema financiero.
4. Tener deudas en mora con la entidad o con ei sistema financiero.
5. Los cónyuges y las personas con parentesco hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad según el computo civil con consejeros de
administracion y vigilancia, ejecutivos o empleados de la entidad.

6. Ser considerado vinculado a la entidad de intermediación financiera,
confonne a lo establecido en el Parágrafo li del Articulo 458 de la Ley N*
393 de Servicios Financieros.

7. Quienes por el desempeño o por haber desempeñado cualquier cargo
" o funcion en la entidad supervisada, hasta un año (1) despues de haber
cesado sus funciones, confronten conflicto de intereses para el ejercicio de
las responsabilidades y funciones como auditor interno.

B. Estar incurso en situaciones que limiten la necesaria independencia para el
ejercicio de sus funciones.

9, En caso que algunas de las funciones de Auditoria Interna sean tercerizadas,
quedaran impedidos de ejercer esta funcion las sociedades de auditoria
externa que tengan contrato vigente con la entidad supervisada

10. Que hubieran participado en actividades financieras ilegales definidas en la
legislacion vigente.

Artículo 112°. RESPONSABILIDADES.- El Auditor interno es responsable de
infom¬|ar inmediata y directamente al Consejo de Vigilancia, los resultados de su
trabajo. en los cuales se hayan encontrado hechos importantes que impliquen o
requieran una acción inmediata para su correccion o prevencion.
La Auditoria interna. tendra las siguientes responsabilidades:

a. Control gr evaluacion de la efectividad de los procedimientos de control
interno.

b. Evaluacion de la efectividad del sistema de calificacion de la cartera de
creditos e inversiones. _

c. Verificacion del adecuado y oportuno registro de las operaciones y la
veracidad de la información contable.

d. Evaluacion de la efectividad v confiabilidad de los procesos cornputarizados.
e. Venficacion del cumplimiento de las leyes. de las disposiciones y demas

normativa vigente. Asi como del cumplimiento de las recomendaciones e
instruccionesde la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero |[ASFl).

' de los auditores externos y los acuerdos de la asamblea General y de los
.--'
f__.;, ¿ì,É%:U Pág. 51 de E5

La Pix: [`.Ii|i'i:1.ì fi'-i1tr.ìI_ Pia i§.ai1e|C'.ìtlT|'iL'.ì N” I-'†`›IT.' - ii-Iifi 'ififši-2! 21 F'-1-1-1--1 - 2-å3i9iEl,F.1x:i`_'>Q'-FI 2111121173 - I.'.':';i||.ì N* ¿-1? - .fi.'.'. Arte i-fiiflfi-Q Mulfifine N'ï' 39':-Íii Piso I', ie Í : Iìfii-2'_i
291 17913 - talle iteve-; t,`)r:-P esq. Fede-ire Kn.am_ l-[iii-:_|¢j› IZ;nndi,1;h, tom; i-ne,-_ i-'lie 3 - T¢_--is -1591-21 23! l5i 5 - t .Milla N"Ei1lE. El Alt-n:I1`e|'nro de con =.ui1a, UrbaniJ.=i-non 'v'i|I.'¬ Ho-in-.ai
r~.-'.im ripal r.1.1no.'i"i`.-'i-.-.l.1rln|.i-ra E'.ahrer.a N" 15 jfiure 't-'illa nrielaj › le'-i:`.: islìl -:li 73214511 Poto1.|:f_¢=n1iride Ifnnfiu-ia, Plaza .=\|on<.o de :bene: N* ¿LL Galeria El Sig o. F'i~'.o1 - Telf.: 1591-21
ñfiflfiãlì. Oruro: fer'-tin de {'onf.ul†.=i, Faeaje Eibar “ia i.a_ l-dif. t'ar'n.ar.=.i rie (omerr--:j|, l-'iio 1 (JF. 3|J.† - I¢j-:ft 591-;?¦ 511 ;'›'t¦-5 - '11 12-458. Santa Cru1:L`.Hicina departamental, Fw. Irala Ni 1':-BS,
(ii. Pili, t`.asiiI.a N' 1359 - i-eii 1591-31 .iiie-2li¿i_. Fai-L: 1159' -12 IiI!.3ñ.¬-B9. Cobija: -ïenlin de I1`nn~;.i|:a, -:alle Eteni-Y-3-11 esq. Av. 'eniente Coronel Emilio Fernández Molina, Ei-arric Central.
Ye-if.: 159' -'i¦ ii-421151421. Trinidad: (entro de Confiuita ca le P.n1on|n '.'ar.=. [lie-1 N' Pe enire Niir-:t-i.=`.if› Suarez 9 Av. `B de noviembre, 2-ona Central - Telf.-'Fa:-r: [591 -JI -='lti29o5'§l. Cochabamba:
üfiona depadafnentar. calle -l`.c-romi:-la N* ie-1 casi fa ie 25- de F.-layo › Telf. ¦ìsI1-41- -'-sti-tsüs. Fax: 15121 ell -lääasüo. Sucre: Ce "tro de consulta, P'-asa 25 de Mayo N* 59. iii useo de ` Tesoro.
planta baja - Teifi. ¦ä\'=l1-di fi-Il .-'.-'- bilis.-'_-'5 - b-t.i9i'ƒ-1. Fax; 1592 --1; h~H'?.-'hs 1'arija:tÍen1rn de Cc-nsu'te_ :alle Junin Ni fl-451, entre 15 de Fibr=i ',' 'i"irg=iio Lema Teii.: 2591-¿ii tii il-?D'šI.
Linea gr-a1u|f.a;HI2liJ 'Lu 'lii › 5 tio -1.-eo; -.v-.-.›w.asf|.gob.i:-:› - Correo eiectron co; asf|›ƒ=-asf|.gob.bo



-:fan-un- .
äï LF-`_,i'}"r Elãifs--"

vsiif-'~=;ia “ii”--'-'¬
.,.-

5'-#ì:"fi¦3
¡L_.___. Sistcnia _1f¬i_1'1z1|1_cicr_i:r

 .-ii|ilri|'iii;ii| :lc §i|i[›c1'\'ir~;ii'›|r :ici

_ l~|i| i'iii|||rt lili ill [mii I
|ì|.~-Et l'l..“i

Consejos de Administración y Vigilancia. -
Efectuar los examenes de caracter extraordinario especificos que sean
necesarios sobre las operaciones de la Cooperativa ya sea por observaciones
especiales de la Asamblea General, de los Consejos de Administracion y
Vigilancia o de la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero (ASFI).
Evaluar las normas o procedimientos tendentes a diseñar o mejorar el
sistema de control interno, de acuerdo a las disposiciones que dicte la
Asamblea General, el Consejo de 'vigilancia v la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero {ASF|)_
Elaborar un Plan Anual de Trabajo, que contenga información relacionada con
los recursos humanos necesarios v disponibles para los trabajos previstos v
extraordinarios.
Elevar al Consejo de vigilancia un informe trimestral del avance de su Plan
Anual de Trabajo, en el que incluya sus hallazgos y recomendaciones para
corregir o mejorar los procedimientos, politicas y practicas operativas y el
grado de cumplimiento de las recomendaciones que se hubieran formulado.
El Consejo de Vigilancia hará entrega de una copia de este informa al
Consejo de Administracion y a Gerencia General, lo que debera constar en
acta.
En la ejecucion de su trabajo, el Auditor interno, mantendrá la etica v
objetividad profesional, debiendo mantener debidamente archivadas las hojas
de trabajo que sustentan sus informes, estando obligado a presentarles a
requerimiento de la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero {ASFl) y
Auditores Externos.

k. Aplicar el Reglamento de Control interno v Auditoria Interna emitida por la
Autoridad de Supewision del Sistema Financiero (ASFI).
Y las demas señaladas en la Ley.
Verificar que la Unidad de Auditoria interna realice las labores según lo
establecido en el Manual de la Unidad de Auditoria interna v en el Plan Anual
de Trabajo, en los tiempos y condiciones eficientes.

n. Actuar con prudencia en el uso v protección de la información adquirida en el
transcurso de su trabajo.
Asegurarse de que los auditores que hubieran mantenido contratos con la
entidad supervisada por servicios profesionales prestados, no emitan opinion
en los temas relacionados a su contrato. Tales casos deben ser informados al
Consejo de Vigilancia para que se pronuncie sobre dichas operaciones o
solicite a un tercero designado por el mismo Consejo la emision de una
opinion.
Revisar que el Manual de la Unidad de Auditoría interna, el Plan Anual de
Trabajo de dicha Unidad y los recursos humanos, tecnologicos y iogísticos se
encuentren adecuados a las actividades encomendadas.

f.

Q.

h.

i

j.

I.
m.

O.

pl.

I

,;, Gi5Mi_j ' Pág. 52 de GE-
l .__ _

La Pin: ti-'i--:'if¬-1 cf-ntral. *lar I sel ig?-Catolica rv= 25121? - ?e|r±._; [591 2: :im-H-i 243 lalo, no-¡asi-:Ii.1-:todas - camila ri" -1-ir - Av. Arce E-:liii-:ro Iviuliici-ic N" 2631 Frio 2. Tr.-Ir' - :Sei -2.
2"3¬-179iÍI - r.=i|:e Her-'es Ortiz eäq. Federico Zuazo Ed›fic.o Ciu-¬.d¦a¬:h, Torre Este. :iso 3 - Telf |5B`--2113311515 ' lÍ¡5l|¦3 N": 51 '5- E' “mi C971'-"3' df '-ïU”=H||l-1. UfU~N'I=¿d-Liüfl '-'I||¢ *J-tliii-«ff
rtfunri-,¡¡_>_1|_ r-,1,¬«-.;±._ -:T ,tt-_ |_¿.3.¿|¿;. Cal;-fefa *$15 :Cruce '-,i'¡| 3 ,-'.¢E:¡| -T›¿:l - ¡S91 2;- ¡B2 l-='li5›â_ Potosi:-I`eri:-o de Consulta, Pieza Alonso de baña: N' 213, Galeria El Sirjlti. =`-:io `= - Telf-1 -159' -F
E-23i.'IE5-l_i. Oruro: ('er't|r: de Consulta, Pasaje Guachaiia. Edil. Ca rr-d'a de Co'¬ef;io_ Piso 3.01' 3421?- |=?|i1.=I.5'=lÍ-il 51 1 - 51 i24ü3- 5il'ITI Í"-Il? ÚÍ'l-¡W dl-'lJ~"fl~“"¬"t'f11-.1|.1"'-'-¡Wii-3 N" 5-5'-
tjrl ,F-|,1l,-I.anil.=r V 1.359 - Telf.. I_'±'5=l -Jl 33ì62'Ell5. Fa:-c: -j3'ZI1 3] 333f32¿i:1.Cobij¡:Ccn1ro di: f.<.=II-.iult-à. <'Pi-le Beni N'-` G-'12 esq. A'-'. 'enìente Coronel [mii-o fr.-rr'fi=1:ir_-1 '-loli-wa, Barrio fentrai
Ti_-If : 1592 -ì.¦ H-12421-:'l1. Trinidad: Ce ntrc- :ie Consulte. calle .srton io 'v`¿i|:a :lic: N`1ó entre NrLr'›l-äS°ìirâr-P1"i'Ai-'. `5›de I'I€=i-'iei'r' bre. Zona Central- '|:|Í.-'Fax' -2591-32 -1-:E-11915-5¬§'.11n:habarnha
orion.: tii,-p.:-r:imsf~r.a|. L-si e colombia l\i= ìei -:ai-calle 25 de rca;-o - 'r:|F.: 1159'---if -$5845-35. lan-lfifšl-»ir-153-15Lifi.S1:tre:Cer'tr-21 de Consult-1. Pl-1-2-1 75 fic Mfirfi- N' 5'?. -'flores del Tee:-r-1
p|,,|-|¦,_1i)¿¡¿ . ip fi; 591-4| -5-:|j=;«_.'j-'j-' . 15.-13.9?-'?E. - ¡jj-'.3<;|1-'?¿_ 25;; 15E¡l 1.) i5¿¦39??o_ Tarija: '-'.|:i1¦:'¢j1 de {'onsuita_ :alle Junir' N* :Il-451, entre iìdo .flbrii y Virqilin L ema Telf.: I_'›I=1"--i-¦ bl15!ƒ¦J9.
|_im;,ii :_|r;nui:.1; HDD los iLL- - Sitio web; wm-¬'.asfi.gob bo - Correo electrónico: asi-:eu:-fi <3ub-|J=I¦-



-:IM--nf:_ I
fi .i-›,'-Í-'
?E.`Éå_'É%1':1¦|-'

_-\riinrii|:|i| tic f'§i||ir.'|'\'iHii"'i|i :ici
-f;-.rr -- - ¬ '1'??-".'_ . - __ ¬- _ _ _

'I D Slfilfilnll P1|1ÍlI1'L'1C'-FU
i'_~l.|r|--l*|||:i|i.|t|--||_||r|t-l¦rn!;-.|:'.

-¡¬ - .E"I .C3-I

|.¦|I.'.~«r|-_' |'..i'_"-'H

q. Elaborar y ejecutar un Plan Anual de Capacitacion, adecuado a los
lineamientos dispuestos en el Manual de la Unidad de Auditoria interna.

r. Comunicar inmediata y directamente al Consejo de Administracion y al
Consejo de Xfigilancia, cuando se hayan encontrado hechos relevantes que
requieran una accion oportuna para su correccion o prevención.

Articulo 113°. FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO.- Las funciones que corno
minimo debe cumplir el Auditor interno son las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de:
1) Los objetivos dela Unidad de Auditoria interna;
2) Las Politicas jr Manuales de la Unidad de Auditoría Interna;
3) El Plan de Trabajo;
4) El Plan de Capacitacion.

2. Diseñar un Plan Anual de Trabajo y Plan Anual de Capacitación someterlo a
consideracion del Consejo de ifigilancia, para su aprobacion.

3. Realizar actividades no programadas cuando lo considere conveniente o a pedido
expreso de la Asamblea General de Socios. Consejo de Vigilancia, jr Autoridad
de Supenrisión del Sistema Financiero {ASFl]|.

4. Proponer las modificaciones al Manual de Auditoria Interna jr someterlo a
consideracion del Consejo de Vigilancia para su aprobacion.

5. Verificar que exista un inventario fisico y magnético actualizado correspondiente
alas politicas. manuales y demas normas internas de la Cooperativa.

6. Evaluar el diseño v funcionamiento del Sistema de Control interno en cuanto a
sus componentes: "Ambiente de Control”, "Establecimiento de Objetivos".
“identificación de Eventos", "Evaiuacion de Riesgos”, “Respuesta a los Riesgos",
“Actividades de Control”, "informacion y Comunicacion" y “Actividades de
Monitoreo ji Corrección de Deficiencias". Debiendo verificarse que dicho sistema,
ademas _ de estar adecuado a la estructura de operaciones actual de la
Cooperativa. debera funcionar adecuadamente en el lanzamiento de una nueva
operacion o producto jr asegurar el cumplimiento de normas jr medidas de
prevencion de lavado de dinero.

7'. Evaluar aspectos que contribuyan a fortalecer el control interno jr optimizar la
eficiencia operativa.

8. Coordinar las tareas de la Unidad de Auditoria Interna permanentemente con
el Consejo de Vigilancia v con la Unidad de Gestion de Riesgos, debiendo dejar
constancia de los temas tratados con esta última.

9. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Asamblea de
Socios, el Consejo de Administracion, y el Consejo de Vigilancia.

10'. Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales v estatutarias que rigen a
la Cooperativa, que incluye el cumplimiento de:

a. Legislacion vigente. '
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b. Normativa v disposiciones vigentes.
c. Disposiciones emitidas por la Autoridad de Supervisión del Sistema

Financiero (ASF|)_ _
d. Regulación emitida por otros organismos de regulacion, supenrisión y

control. - -
e. Politicas, manuales, procedimientos jr demas normas intemas.

'l'i. Efectuar el seguimiento permanente a la implementacion de las recomendaciones
formuladas por la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero (ASFI). por los
Auditores Externos jr por la propia Unidad de Auditoria interna.

12. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion jr a las del Consejo de
Vigilancia cuando se lo requiera.

13. Remitir los informes que sean requeridos por la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero ASFl_

14. Evaluar el cumplimiento jr avances del Plan Estrategico.
a. Evaluar el cumplimiento de las politicas, normas v procedimientos

diseñados para la adecuada gestion de la Cartera de Inversiones de la
entidad supervisada.

b. Evaluar que los procedimientos implementados por la entidad supervisada
para el envio de la informacion a ASFI a traves de los sistemas o modulos
provistos por esta, aseguren que la misma es exacta, veraz, integra,
oportuna gr confiable.

c. Evaluar que los procedimientos implementados por la entidad supenrisada
para el registro de informacion en el Modulo de Registro de informacion
institucional del Sistema de Registro del Mercado Integrado, aseguren
que la misma es exacta, veraz, integra, oportunayconfiable.

d. Elaborar un |['l) informe anual sobre el cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo, el cual incluya el detalle de las actividades ejecutadas 'jr no
ejecutadas, con una explicacion de los motivos que ocasionaron los
incumplimientos.

e. Elaborar al final de cada trimestre un informe sobre el analisis financiero
realizado de los estados financieros de la entidad supervisada.

f. Elaborar al final de cada año, un informe sobre el cumplimiento del
Plan Anual de Capacitacion.

g. Cooperar con los Auditores Externos, con el Inspector de lifigilancia.
h._ Otras a criterio del Consejo de Administración v del Consejo de Vigilancia.

El Auditor Interno debera presentar al Consejo de Vigilancia. segun corresponda,
como minimo, los siguientes informes: `

a. Al final de cada ejercicio. un informe de la situacion financiera de la entidad,
en el que se analice la naturaleza v estado del Balance General, el

/f comportamiento v monto final de las cuentas de resultados jr las
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utilidades. Este informe deberá contener las comparaciones necesarias de
ias cifras del ejercicio cerrado con las de ejercicios anteriores, que permitan
apreciar ei dinamismo jr avance de las operaciones de la entidad
supervisada;
Tnmestralrnente un informe del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

Los informes que sobre asuntos especificos se le soliciten, o que considere que
deben ser atendidos por el Consejo de Administracion yio Consejo de Vigilancia.

El Auditor Interno es responsable de informar directamente al Consejo de Vigilancia jr
los resultados de su trabajo.

Los informes escritos de todo trabajo de Auditoria realizado por la Unidad de
Auditoria Interna deberán estar. en todo momento, a disposicion del Consejo de
Administracion o Consejo de Mfigilancia. Gerencia General y organos internos de
control.

cAPrru|.o xiv _
os LA coN†Ae|i.¦oAo Y Demas Resisreos
Articulo 114°. DEL PERIODO Y NORMAS REGULATGRIAS.- El ejercicio contable
dela Cooperativa sera de un año, iniciándose el {1°} de enero y finalizando el (31) de
diciembre. La contabilidad de la Cooperativa se ajusta al Manual de Cuentas para
Servicios Financieros vigente de la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero
(ASFI).

Articulo 115°. DE LOS LIBROS.- Los libros que debe llevar la Cooperativa son;

Libros de actas por separado de:
a. Asamblea General
b. Consejo de Administracion.

_ Consejo de Vigilancia.
. Comite Electoral.
_ De otros Comites. _

Libro de Registro de Socios y Certificados de Aportación.
_ Libros de Contabilidad Principales y Auxiliares de acuerdo a las disposiciones

del Codigo de Comercio.
{fl."'fDD.fi

Articulo 116°. DE LA APERTURA Y CONSERVACIÓN.- Los Libros de Actas y
registros contables serán abiertos por autoridad competente y deben permanecer en
a Cooperativa adecuadamente resguardados bajo la responsabilidad del Gerente
eneral con el apoyo del Sub Gerente de Operaciones ji Recursos Humanos.
crsiuu Pag. ss aa ss
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Articulo 117°. DE LAS AUDITORIAS EXTERNAS.- Al cierre de cada ejercicio
economico, se someterán los estados financieros al examen de los Auditores
Externos.

Articulo 118°. DE LOS INFORMES A LA AUTORIDAD DE SUPERVISIÓN DEL
SISTEMA FINANCIERD {ASFIj.- El Gerente General es el funcionario responsable
de informar a la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFlj, los estados
financieros de la Cooperativa en los formatos. plazos. periodicidad y bajo las normas
de agrupacion indicadas en el Manual de Cuentas para Servicios Financieros de la
Autoridad de Supen.-ision del Sistema Financiero (ASFl}.

CAPITULO XV
TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 119°. El Tribunal de Honor es el organo disciplinario de la Cooperativa, con
jurisdiccion v competencia para procesar jr juzgar en primera instancia a los Socios,
Consejeros, ex Consejeros. Miembros del Comité Electoral jr otros miembros de
Comités conformados por mandato de la Asamblea o por resolucion del Consejo de
Administracion, por faltas. infracciones yio actos dolosos y por negligencia manifiesta
en el ejercicio de sus funciones, conforme a las normas, facultades y atribuciones
establecidas en la Constitucion Politica del Estado, la Ley General de Cooperativas,
disposiciones del Banco Central de Bolivia, ia Ley de Servicios Financieros, Decretos
Reglamentarios, disposiciones de la Autoridad de Supervisión del Sistema
Financiero iASFl), el presente Estatuto, el Reglamento Interno de Gobierno
Corporativo, otras normas internas de la Cooperativa jr disposiciones legales sobre la
materia.

El Tribunal de Honor tendra ademas competencia para actuar como instancia de
conciliacion previa en el caso de conflictos suscitados entre Socios, entre Consejos v
de estos con los Socios(as); corno tambien conciliar controversias internas que
afecten la gobernabilidad. _

Este Tribunal tendra competencia a partir de la convocatoria del Consejo de
Administracion vio Vigilancia, asi como por denuncias debidamente fundamentadas
de Consejeros, ex Consejeros v Socios(asj durante el tiempo que dure el tratamiento
emergente de la denuncia, el mismo que estara sujeto a plazos de acuerdo a
reglamentación.

I Tribunal de Honor. además debe resolver las controversias suscitadas en la
piicacion del codigo de etica de la Cooperativa.

.J ¡SMU F'àg.5E CIBBG
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En caso de que algún miembro del Tribunal de Honor se involucre en la comision de
faltas, infracciones o incumplimiento a la normativa, se convocará al suplente en el
orden correspondiente de acuerdo al número de votos obtenido.

Articulo 120°. DE SUS MIEMBROS Y CIDNFDRIIIIACIÓN.- La Asamblea Drdinaria
de Socioslasl. elegirá anualmente a los miembros del Tribunal de Honor que estara
integrado por tres (3) miembros titulares jr dos (2) suplentes. que deberan ser
Sociosiasl hábiles, que no hayan obtenido reproche ético ni moral por parte de la
Cooperativa, que no se encuentren impedidos por ley, que no tengan ninguna
relacion de dependencia contractual con la entidad, ni conflicto de intereses. Quienes
elegirán de su seno a un Presidente. un Secretario ji un Vocal y responden única ji
exclusivamente ante la Asamblea de Socios.

Articulo 121°. DE REQUISITOS PARA EL TRIBUNAL DE HONOR.-
Para ser elegidos como miembros del Tribunal de Honor los socios deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Ser Socio ja) activo de la Cooperativa cuando menos con dos años de
antigüedad.

b. No haber sido expulsado de la Cooperativa por ningún motivo.
c. No tener responsabilidades comprobada documentadamente en

informes de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
IASFI), Auditoria Externa, Auditoria Interna u otro tipo de Auditoria por
algún acto como directores o funcionarios de la Cooperativa

d. No haber sido sancionado por el Tribunal de Honor.
e. Los miembros suplentes seran convocados por ausencia, renuncia,

excusa, recusacion o fallecimiento de uno de los titulares. En caso de
fallecimiento o renuncia del titular los suplentes asumiran el cargo.

Articulo 122°. QUÓRUNI.- El Tribunal de Honor conformará quorum con el 50% mas
uno de sus miembros titulares jr sus decisiones se tomarán por mayoria simple, sus
acuerdos deberan constar en un Libro de Actas; para el caso de ausencia. renuncia.
excusa o recusacion de los titulares seran convocados inmediatamente los
suplentes. ,

Artículo 123°. DE LA POSESIÓN DEL TRIBUNAL DE HONOR.- Luego de haber
concluido con la conformación de las mesas directivas de los Consejos, Comités v
Tribunal de Honor, se procederá a la posesion del nuevo Tribunal de Honor. por el
Presidente del Comite Electoral, la que deberá constar en el acta del Comite

lectoral como del Tribunal de Honor.
I tiempo de mandato de los miembros del Tribunal de Honor de la Cooperativa
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para desempeñar sus funciones es de tres (3) años.

Artículo 124°. En el Tribunal de Honor, Consejeros, ejecutivos jr funcionarios de lá
Cooperativa, no deben haber parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. según las disposiciones establecidas en el Articulo 442 inc. cl de la Lev N”
393 de Servicios Financieros.

Articulo 125°. DE LAS LINIITACIDNES.- Los ex miembros de los Tribunal de Honor
y ex Consejeros, no podrán ser funcionarios de la Cooperativa antes que hayan
transcurrido por lo menos (3) tres años despues del cese de sus funciones.

Articulo 125°. DE LAS RESPONSABILIDADES.- Los miembros Tribunal de Honor
son solidariamente responsables por las decisiones de este organo, conforme a las
normas, facultades jr atribuciones establecidas en el reglamento.

Articulo 127°. DE LAS REUNIONES.- El Tribunal de Honor se reunirá solo cuando
exista materia justiciable y conforme a su reglamento.

Articulo 128°. DIETAS DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONOR.- Los
miembros titulares del Tribunal de Honor, tendran derecho a percibir una dieta. solo
por el periodo que demande la tramitacion y resolucion de los procesos
administrativos internos ji los suplentes cuando asuman la titularidad.

Articulo 129°. FALTAS Y SANCIONES.- Las faltas cometidas por los Sociosiasl.
según la gravedad, serán sancionadas con:

a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspension temporal de sus derechos, en caso de mora.
c) El inicio de una accion judicial de cobro inhabilitara los derechos societarios

del deudor ia) en juicio.
d) Exclusion acordada por el Consejo de Administracion, de conformidad el

presente Estatuto.
e) Los socios podrán interponer recursos de apelacion ante la proxima

Asamblea Ordinaria.

ARTÍCULO 130°. FALTAS LEVES Y GRAVES.- Los Sociosiasl, miembros de los
Consejo, comites, ejecutivos y funcionarios que infrinjan la Lev N” 393 de Servicios
Financieros, la Lev General de Cooperativas. Codigo de Comercio, Decretos
Supremos Regiamentarios, el presente Estatuto, Reglamento lntemo jr las

esoluciones de las Asambleas Generales serán pasibles a sanciones: Leves jr
ISVSS.
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CAPITULO XVI
MARCO SANCIONATDRJO INTERNO

ARTÍCULO 131°. CRITERIOS PARA SANCIDNAR.- Los Socios (as), miembros de
los Concejos de Administracion y Vigilancia. Comites. Tribunal de Honor, Ejecutivos y
funcionarios. que infrinjan la Ley 393 de Servicios Financieros. Ley 356 General de
Cooperativas, Codigo de Comercio, Decretos Supremos Reglamentarios. ei presente
Estatuto, Reglamento Interno jr las Resoluciones de las Asambleas Generales serán
pasibles a sanciones: Leves jr Graves. '
Se considerarán faltas leves:

a. Las actitudes de protesta en forma insolente y ofensiva en contra de
funcionarios, Consejeros u otros Socios.

b. La falta de cumplimiento de sus obligaciones economicas a pesar de
requerimientos para su regularizacion.

c. Mora en creditos al capital o intereses (Mora) no mayor a SD dias como
deudor o garante, excepto los Consejeros de Administracion y lifrgilancia,
quienes no deben mantener creditos con la Cooperativa en aplicacion del
Articulo 464 de la Ley 393 de Servicios Financieros.

d. La negativa de cumplir con responsabilidades y funciones para el cargo que
fueron elegidos.

e. La utilizacion de los bienes de la Cooperativa sin la autorizacion
correspondiente, y que no haya causado perdida economica a la Cooperativa.

f. inobservancia a las disposiciones del Estatuto, Reglamentos internos.
Resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracion, cuya
inobservancia ocasione perjuicio a la Cooperativa en beneficio propio y no
ocasione daño economico.

Se consideran faltas graves:
a. El inicio de una accion judicial de cobro derivara en una exclusion de los

derechos societarios del socio moroso.
b. Realizar en la Cooperativa o a nombre de la institucion actividades de

carácter público, religioso o racial que puedan significar un daño a la imagen
yio credibilidad de la Cooperativa.

g. lvlora en creditos como deudor o garante mayor a 90 dias, excepto los
Consejeros de Administracion y Vigilancia, quienes no deben mantener
creditos con la Cooperativa en aplicacion del Articulo 464 de la Ley 393 de
Servicios Financieros.

c. Malversacion de fondos de la Cooperativa. desfalco contra la misma, delitos
contra la propiedad, el honor o la vida de las personas. sean Socios.
Consejeros o funcionarios.

d. Agresion de hecho a Consejeros y funcionarios de la Cooperativa, siempre
que la agresion provenga de asuntos relacionados con la misma.
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e. Daño moral o difamación a sus directivos. ejecutivos y funcionarios.
f. Ejecución de procedimientos desleales a los fines de la Cooperativa, asi

como por desarrollar actividades disociantes en perjuicio de la misma.
g. Haber participado en calidad de autores, cómplices o encubridores en la

comisión de delitos de robo, hurto, estafa, lavado de activos, enriquecimiento
ilicito y cualquier delito relacionado con los fondos economicos de la
Cooperativa. previa sentencia condenatoria ejecutoriada. dictada por las
autoridades competentes de la materia. ` '

h. Deslealtad, abuso de confianza, apropiación indebida jr abuso de autoridad en
el cumplimiento de sus funciones. '

i. Por servirse de la Cooperativa para beneficio de terceros o beneficio propio.
j. Por haber utilizado a la Cooperativa como medio de explotacion o de engaño.
k. Hacer desaparecer. inutilizar. destrozar o causar desperfectos en los bienes

- materiales y sustraer libros o documentos confidenciales de la Cooperativa.
I. Vulnerar el Derecho a la reserva y confidencialidad, de las personas naturales

o jurídicas sobre las operaciones que realicen, con la Cooperativa. dentro de
los alcances del articulo 4?2 al 4?? de la Lev N" 393 de Senricios
Financieros.

m. Utilización del nombre de la Cooperativa para consumar actos dolosos o
fraudulentas.

n. Incumplimiento a normas internas. resoluciones de asambleas jr el Estatuto
de la Cooperativa, que ocasione perjuicio economico o daños a la
Cooperativa con la imposibilidad de enmendar o subsanar la infracción.

o. Reiteracion de violaciones leves de las disposiciones del Estatuto,
reglamentos y Resoluciones de las asambleas v del Consejo de
Administracion.

p. El incumplimiento de las leyes. reglamentos v otra normativa que ocasione
daño economico a la Cooperativa.

Las faltas o infracciones cometidas por Socios. Consejeros. ejecutivos v funcionarios
de la Cooperativa implicarán sanciones con arreglo al presente Estatuto, las faltas
seran consideradas en leves y graves.

ARTÍCULO 132°. FALTAS POR INCUMPLINIIENTO.-
Los miembros del Consejo de Administración. Consejo de Vigilancia y Comités.
estarán sujetos a sanciones. no solo por el incumplimiento de sus obligaciones como
Sociosfas), sino tambien las que se deriven de los siguientes casos:

a. Por incumplimiento de las funciones v responsabilidades señaladas en este
Estatuto.

b. Por operaciones fraudulentas o dolosas realizadas en perjuicio del patrimonio
I de la Cooperativa. sus socios y clientes.

_ Por faltas cometidas contra el reglamento de etica vigente en la Cooperativa.
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d. Por violación a las normas internas y las establecidas al presente Estatuto.
e. Por las causales que establece la Ley N° 393 de Servicios Financieros jr el

Codigo de Comercio.

ARTÍCULO 133°. SANCIONES.- _
Las sanciones que se aplicaran a cada caso, seran las siguientes:
Por faltas leves: _

a. Amonestación, o llamada de atención por escrito según corresponda
b. Exclusión temporal de sus derechos como socio no mayor a tres meses y en

caso de mora en creditos hasta que regularice sus pagos.
c. Exclusión temporal no mayor a seis meses en su carácter de socio o

Consejero.
Por faltas graves:

a: Exclusión de sus derechos societarios hasta que regularice su situación de
creditos ya sea como deudor o garante.

b. Expulsión definitiva en sus derechos como socio en caso de castigo de
crédito o haber sido objeto de condonación de capital, intereses o ambos.

c." Exclusión para ocupar cargos directivos hasta la proxima Asamblea Anual
Ordinaria.

d. Expulsión de la Cooperativa acordada en Asamblea Anual Ordinaria.
e. inhabilitación de la Cooperativa acordada en Asamblea Anual Ordinaria.

ARTÍCULO 134°. PROCESOS INTERNOS DISCIPLINARIDS.-
De acuerdo con el Reglamento, el Tribunal de Honor aplicará las sanciones de
exclusión vilo expulsión, previa realización del Sumario pudiendo el Sociolaj recurrir
en apelación ante la Asamblea Ordinaria.
El Recurso de Apelación referido en el parrafo anterior debera ser interpuesto por el
Socio afectado ante el Consejo de Administración. dentro del plazo de cinco (5) días
perenlorios corridos. contados a partir de la notificación. y el mencionado organismo
debera incluir el recurso en el Orden del Dia de la Asamblea Anual Ordinaria de
Sociosiasi.

En caso de que el Recurso de apelación sea interpuesto por un Consejero de
Administración, este será interpuesto en el mismo plazo ante el Inspector de
Vigilancia quien de igual forma debera gestionar su inclusion en el Orden del Dia de
la Asamblea Anual Ordinaria de Socioslas).

En caso denegatorio o de falta de pronunciamiento del Consejo de Administración
sobre el recurso interpuesto, el socio afectado podrá recurrir en queja ante la próxima

samblea General Ordinaria que se celebre, la que considerara la cuestión y se
_ronunciarà sobre el recurso. La interposición del recurso de apelación tendra efecto
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suspensivo con relación a la resolución cuestionada que impuso medidas
disciplinarias. para lo cual la resolución sancionatoria no podrá ejecutarse, quedando
suspendida hasta que se resuelva el recurso. En caso de haberse sancionado con
exclusión o suspension temporal del recurrente, 'este debera ser restituido en sus
derechos societarios hastala resolución final.

ARTÍCULO 135°. FALTAS Y SANCIONES A EJECUTIVOS Y FUNCIONARIOS.-
Las faltas cometidas por funcionarios ejecutivos y no ejecutivos de la Cooperativa
por incumplimiento a normas internas 1.1 el Estatuto, seran sancionadas según lo
dispuesto en la Lev General del Trabajo, Decretos Supremos Reglamentarios,
Reglamento interno de Personal, disposiciones legales en materia y normas legales
internas vigentes. previo proceso administrativo interno.

CAPITULO XVII
GESTIÓN DE GOBIERNO CORPORATIVO

Articulo 136°. PRINCIPIOS PARA UN BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.- La
Cooperativa en la implementacion de un buen Gobierno Corporativo debe observar
mínimamente los siguientes principios;

a. La estructura organizativa debe reflejar una clara segregación de
responsabilidades y funciones, acorde a la estrategia, tamaño v complejidad
de las operaciones de la Cooperativa; evitando la concentración de labores v
decisiones en pocas personas, asi como la generación de posibles conflictos
de interes.

b. Los valores corporativos. objetivos estratégicos, códigos de conducta y otros
estandares apropiados de comportamiento, deben estar formalmente
establecidos en documentos especificos.

c. Los miembros de las instancias directivas y de la Alta Gerencia deben ser
aptos para sus cargos, comprender claramente las normas regulatorias v sus
funciones en ei gobierno corporativo y ser capaces de aplicar su buen juicio
en asuntos que atañen a la Cooperativa.

d. La interacción v cooperación entre los Órganos de Gobierno, debe realizarse
a traves de mecanismos formalmente establecidos, precautelando la
independencia entre las áreas de gestión v control.

e. Las politicas v procedimientos desarrollados en el marco del buen gobierno
corporativo deben ser claros v transparentes.

f. El desempeño global de la Cooperativa v de los Órganos de Gobierno
Corporativo debe ser susceptible de ser medido.
El Gobierno Corporativo debe promover mecanismos de revelación de
información transparentes con el propósito de incrementar la participacion de
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Ios grupos de interes.
h. La realización de operaciones complejas, o que incorporen compromisos para

los socios o afecten sus derechos, deben ser explicadas claramente por el
Consejo de Administración en las instancias correspondientes.

Articulo 137°. LINEAMIENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS DE LOS
SOCIOS Y LA ASAMBLEA DE SOCIOS.- En el marco de las buenas prácticas de
Gobierno Corporativo la Cooperativa debe cumplir con los siguientes principios
minimos con relación a los Socios:

Efectuar acciones tendientes a maximizar el valor de los intereses de los
socios.
Comunicar sus derechos a los socios, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto Organico ji en el marco legal ji normativo vigente.
Realizar la convocatoria a Asambleas de Socioslasi de acuerdo a las
disposiciones legales establecidas para la Cooperativa de Ahorro v Credito v
procurar el efectivo v oportuno conocimiento de los puntos a tratar por los

' socios.
Establecer mecanismos que faciliten y permitan el acceso oportuno de los
socios a la información que requieren.
Respetar el derecho de los Socios de participar v estar informados sobre las
decisiones que acarrean cambios fundamentales en la Cooperativa.

Articulo 138°. LINEAMIENTOS PARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.- Los
estandares mínimos que debe observar el Consejo de Administración, en
concordancia con las buenas practicas para el Gobierno Corporativo son los
siguientes:

a) Asegurar un adecuado relacionamiento con los Sociostas).
lii) Buscar el mejor interes de la Cooperativa ji de los Socioslasi.
c) Implementar las acciones y mecanismos necesarios que permitan consolidar

un buen Gobierno Corporativo en función a los lineamientos establecidos por
la Asamblea de socios.

d) Mantener una estructura apropiada que permita una visión independiente de
la influencia dela Alta Gerencia vio de otros intereses internos o externos

e) Desarrollar y mantener un nivel adecuado de conocimiento jr experiencia a
medida que la Cooperativa crece en tamaño v complejidad de sus
operaciones.

fji Promover una cultura corporativa que exija y provea los incentivos adecuados
- para una conducta etica v que evite o administre los posibles conflictos de

_- I interes en sus actividades y compromisos con otras instituciones.
orsiiiiu Pag. ss se es
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gl Asegurarse que la informacion provista a los grupos de interés representa
fielmente la situacion economica - financiera de la Cooperativa y de los
riesgos asumidos.

hi Aprobar politicas y procedimientos relacionados con la gestión de la
Cooperativa y la implementacion de un buen gobierno corporativo.
Establecer procesos adecuados para la aprobacion de operaciones y nuevos
productos. en especial con relacion a operaciones complejas [limites

_ aplicables, medidas para mitigar el riesgo legal y de reputacion. exigencias de
informacion)

¡I

Articulo 139°. LINEAMIENTOS PARA LA ALTA GERENCIA.- Los estándares
minimos que la Alta Gerencia debe observar en el cumplimiento de sus
responsabilidades y funciones se detallan a continuación;

a] Poseer los conocimientos y habilidades para gestionar y supervisar los
negocios bajo su responsabilidad.

bj Establecer v seguir un proceso continuo y adecuado para la gestión
' estrategica de la Cooperativa en funcion de los lineamientos del Consejo de

Administracion y rendir cuentas de lo actuado.
c) Promover una cultura de control en toda la organizacion. diseñando y

manteniendo una estructura organizacional de acuerdo a los lineamientos
aprobados por el Consejo de Administración, que asegure un adecuado
sistema de control.
Delegar tareas a los funcionarios ji establecer una estructura gerencial que
promueva el cumplimiento y la responsabilidad de las tareas delegadas.
Implementar politicas que prohiben actividades, relaciones, o situaciones que
dañen la calidad del gobierno corporativo.

UI

Bi

Artículo 140°. APLICACIÓN OBLIGATORIA DE LAS NORMAS LEGALES PARA
Enrioaoss Fimtucisnas soaas oieecmices sásicns PARA LA Gestion
DE UN BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.- La aplicación de todo lo establecido en
el presente Capitulo, se cumplirá obligatoriamente en el marco de la Ley N” 393 de
21 de agosto de 2013 denominada Ley de Servicios Financieros, la Ley N” 356 de 'l1
de abril de 2013 denominada Ley General de Cooperativas, sus Decretos
Reglamentarios. el Codigo de Comercio. la Recopilacion de Normas para Servicios
Financieros emitida por la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero IASFI) y
demas normativa legal aplicable.

Articulo 141°. SOLUCIÓN DE CONTRDVERSIAS.- Los casos no previstos en el
resente Estatuto serán considerados provisionalmente en reunion de Consejos y
osteriormente definidos por una Asamblea General Extraordinaria convocada con
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este tin.
Similar procedimiento se aplicara para casos de controversias entre la Cooperativa v
sus Socios por situaciones que no tengan un procedimiento especifico regulado en el
presente Estatuto.
La solución de controversias en estos casos se realizará en el marco de las normas
citadas precedentemente v demas normativa aplicable

CAPITULO XVIII _
DE LAFUSIÓN, LIQUIDACIÓN-Y REGULARIZACIÓN

Articulo 142°. Los procesos de regularización. liquidacion voluntaria, fusion,
intervencion, solucion, liquidacion con seguro de deposito ji liquidacion forzosa
judicial, deberá realizarse conforme a lo estipulado en la Ley N” 393 de Senricios
Financieros. Codigo de Comercio, Recopilacion de Normas para Servicios
Financierosy otras normas conexas que corresponda aplicar.

cAr=|Tu_L0 xrx
CDIIIIITES ESPECIALES

Ai-iisiiin 143°. couroniiincrow oe corviires.- si cnnsein aa Administracion
podra conformar Comites Especiales que sean necesarios para el adecuado
cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Ley N” 393 de
Senricios Financieros, Ley N° 356 General de Cooperativas v otras disposiciones
emitidas por la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero (ASFIJ, el Banco
Central de Bolivia u otra entidad de supervision jr control.
La organizacion, atribuciones y responsabilidades del Comite de Gobierno
Corporativo. Comite de Gestion Integral de Riesgos, Comite de Tecnologias de
Informacion, Comite de Seguridad Fisica, u otro Comité o Comision a ser constituido
estará sujeta a manuales. politicas y reglamentos especificos aprobados por el
Consejo de Administracion.

CAPITULO XX I
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Artículo 144°. NIARCD LEGAL.- La Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta
Monseñor Felix Gainza RL., podra modificar el presente Estatuto conforme a las
disposiciones de la Ley N" 356 General de Cooperativas, la Ley N"' 393 de Servicios
Financieros v el presente Estatuto.

tículo 145°. DE LAS MODIFICACIONES.- Toda modificacion del presente
statuto debe contar con la revision y no objeción por parte de la Autoridad de
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Supervisiori del Sistema Financiero (ASF), mediante resolucion expresa previamente
a su inscripcion de los registros públicos.

cA|=|'rur_o xxi
orseosrcrori GENERAL
Articulo 146°. El presente Estatuto fue aprobado en la Asamblea General
Extraordinaria de Socios de fecha 10 de mayo de 2018, habiendo sido revisado y
autorizado en forma previa por la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero
(ASFI) mediante resolucion expresa.

CAPITULO XXII
DISPOSICION TRANSITORIA

Artículo 147°. Para los miembros de los Consejos de Administracion v Vigilancia,
que a la fecha de aprobacion del presente Estatuto se encuentren en funciones, su
periodo de gestion se computara de acuerdo a la disposicion legal que se encontraba
vigente al momento de su designación.

Artículo 148°. El presente Estatuto Orgánico consta de JU-ill Capitulos, 148
Articulos. Tendra vigencia a partir de su aprobacion por parte de Ia Autoridad de
supervision del Sistema Financiero (ASFI) v ratificada por la Asamblea General
Extraordinaria de socios.
Aprobado en Asamblea General Extraordinaria de tecno 'ID de mayo de 2018 años.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA

oorii Lrcsricia ne ninoronauierrro snriiiaeoiio

i-ti-.isoi.t'ci(›_\' DE _-ts.~\.\iitiit.E.-t
rx'rrutoni:ii_\:.uti.s un sociiis
APROBACION DE LA ACTUALIZ.ACIO.i\l Y l\-'1()DI.FlCA(_`.ION DEL I:lS'I`A'fI_ITD

ORGANICO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO ABIERTA
MUNSEÑDR FÉLIX GAINZA LTDA.

CONSIDERANDO:

QUE;

UL E

ora:
1.

'T

Qi_†1-2

Qtii:

La Cooperativa dc .-kltorro _\_' Croditri Abicrtzi Monseñor' Fc'-lis tìainza Ltda.. como
Entidad Financiera. se encuentra sometida a la Let' de Servicios l¬`iriancieros. jr
norirtativii regulatorio cmitido por la Autoridad de Supcri-ision del Sistema
Finaiicic-ro ASFI.

La (Ioopcrativa dc Ahorro jr Crédito Abierta Monseñor Félix Gainza Ltda., entidad
dc iritcimcdiacion financiera, de acuerdo al Resolucion SB N” 55 de fecha 1'! dc
mayo de 2005. emitida por la Superintendencia dc Bmcos jr Entidades Financieras
cuenta con su Estatuto Orgánico.

Esta Resolucion en su parti: pertinente RI2SI_T_¬i.`E:

.-\pi'obar las modificaciones a los Estatutris de la tft. it JPERAIIX A III. .~\I~Il[JR_I{U Y
CREDI`I`fí_) .~'tBIER'I'A ;'tIt)`;\iSEÑt`_)R FÉLIX G.-itL\lZA 1_'l'D.'-1.. dc acuctdo si texto
adjunto que formara parte indisolublc de la presente Resolucion.
Ordenar' sc protocoticc la prescrito Resolucion mite i:ualc|uicr I*¬Zor:i1'io de I'-"c Publica
j-.-' si: remita un ejemplar a esta Superintendencia.

El Estado Plurinacional dc Bolisia ha dictado la Lc_\_' tii 356 Cicricrzil de Cooperiitiva
el 11 de abril de 2013 3-' si Decreto Supremo N” 1995 del I3 de may,-fo de I-¿til-I. asi
como Ley Ni' 393 dc Servicios Financieros de 21 de agosto dc 2013, que cn su
Articulo 432. Menciona ESTATUTOS l'NTER_t\lC)S). Los estatutos intsmos dc las
entidades finaricicras, independientemente de su forma juridica de constitucion-
dcbcn estar absolutamente criniarcados en las disposiciones de la pi'~:scnl=: Ley,
para su revision ji' no objeción por parte de la Autoridad di: tiupcrvisioii del
Sistcma Financiero - ASF! jr posterior inscripcion en los registros públicos
correspondientes.
Toda modificacioii estatutaria debe contar con la rcúsíon ji' no objccton por parte dc
la Autoridad dc Supcn-ision dci Sistema Financiero - ASFI. previo a su irisc.ripcion
en los registros públicos.

La Lfoopcrativa de Aliorro 3' tfredito Aliiena Mtiiisenoi' Felix Ciiiinra Ltda.. con
licencia dc funcionamiento otorgada por la ìišupcrintcndi.-ric-ia dc Bancos jr Entidades
Fitiattcicras hoy Autoridad dc Supcniston del Sistema Financicro "ASFI" según
Resolucion SB No. ti1E'..`¿UtÍIt_'l, con jiersoneria Juridica No. ÚÚBII9, con NIT
102336102?. con domicilio cn calle Lritlcpcridciicia Íxio. ltll esquina dc plaza 6 dc
agosto. dc la ciudad dc Villazon- Potosí. cn merito las iiormzis legales cn actual

- oncm. cr.-rrri.-tr vtu.vizoi\i= caia iiiaipaaiaias ii' iiii aq. rimiiiii samsmart; r=i.:i2is~itis1sti tara; oi sii¬.':ii-iici-aim; ra; ui smissiiscarino cam ii- si si-I = pau@-i-n_n

MONSENOR FELIX GAINZA LTDA



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA

con una-:cun ne Fuucnlmnarro samwznuu

Vigünüia ha prüc-:dido ¿I modifiual' 3' :lu-luuiimra su Eslatuln U|'g;ì11i-..'0. para
enmarcarse a las dispüsiuiunes Iêgfllfis.

QUE: La Asamblfia de Socios Urdinaria 0 1:-xtraordinaria es la n\äxi.1na autnriclad de ia
Conpcratwa de Ahorra 3-' (ïrédite Abierta É'-.-Iunsfrñnr F`éli›; Gainim Ud:-1.. 3.' unnfnnnfl
a In ï_.ey 356 General de Coopelativa ff el Decreto Suprflnos 1995. es
compf.-:tentfi¬ para considerar las nloclificaciones 0 rvfozmns del ±;.:~'.latu1<.~ Lirgmiuu
cen la aprobación dc des t†:rf.'i›:;-s dc 1.-mas dc las ase-;i:sd¿ar-, 1.' asouinalos asistentes en
ln asalnblea.

QI_`E: En fecha 30 de abril de 2018 cn 1'cuni|i›n mclinnria cl ("u11sqjc› de .-\dminist1':1«:ión
cuvibnnc a n-anna !-_-gn! 3' ».~±;t:¦tu!ariu nprubú cn prirnf.-rn instancia cl F_stan1tu
(_¬›rgàniu.o en sus .'*~.'_'\'Ií Ií`apin1¡u 1,' HS Artic-ulos. lo mismos que están ¢nn1:1rcnclns a
las nnnnas legaiea de la materia.

POR TANT(1:

I..-\ A5Al\l]:lL.Í;.% l'..\lR.4.<l)R]DR¬š.1J{l.-X DE ¦›`(`){_`I-ILJS an um dc sus ¿tribu-.'iun-.as 3.
f`:1c.u!tades cflnlìïiclasljvor al I±L.=_'.!atu!n Orgánico de la L`f¬.-s›p=:r:=.!i\. u. '

RESUELVE.:

ARTÍCULD PRIMERO: :*LPRC)]3.*LR _ LAS .\-I(_}]Ã)1FIC.~\í_`I(')Í\'E.S Y
.'\("fI†.fi1I.IZ.àL¬IíìÍ\1F_S _-1.1. EST.-'\TI.`TÚ (j)R(`ì¿\}~"IL¬EÍì DE LA í1`{Í)(_'}FIiI?.;-\'¦`[`\`.-\ DE
_-me-›RRf›, Y cmá1:~rrc› ABIERT.-\ }.1c›:-1s13.r~.c›R FÉL.1.¬~: 11-x1›;z..a R1... 12.7-: :¬;1.'s
x-ff.¡†<1m0s c.¬.aPm.1_<'›s af un _±RT1¢'¬1_r1_<'_›s_
..xR'ric¬.lfI,n s¡1GI1?~;n¡'1= HE. .x1.IT<'›R|?..›. AI. (ìc'›1~;:2;F..1<"› DF. .-.mnr¬~:1f=.'|'1e.x¢?|c`:m'.
RE..±.I_.12ì.xR LAS GEST10t\'1=.S (¬~:.¬›F-.RLsPc›t~r1ï›1Er<1ES PUR .±.r¬;'1'E 1.9. .u.ï'1'<_›R1ìTJAl)
DE 5LïPER\-'ISI-ÚN DEL SISTEMA I-'I:~:.L\1~JCIE.Rü ~~.-1.5111" Y PUR .›L\1TE LA
A1 "|'»:'›1¬"±111~\n nf-1 11::-.-¡I'Ru| . Y Frr-1<'¬.-u .1§f..u¬1r'1t~J DF; (:r:›nPF_.R .›xTW.›. --.›.1-'-:¬-::›¢ ›P'1

Es dado en instalaciones de la biblioteca de la L`.'mperaliv;1 Sito cn calle Indepcndcmía .'\'"
144. a los diez -días del mes de mayo de añc dos mil diflcioclwn. firmadu en cmíormifiad ¡not
¡os socias asistentes. soc-ies da base:

. p±cL1¢1;,__c'_1.t~:~".'.'.¡.2."ff.'flÍZ'-'.'rz'.'¿. .1-mm.

Quigrles refrendan la presenta resolución de aprobación por pana dfl L1 masa suuictaria.wfifl ¬ T
r¡,.¡_;Ur-vn)c:

- i _ =..|_2]596S56J _ _ 'ffik _
¡P - O L`ailhd:E`mwN'20 E-null: ' Í' ¡I ' .-, '::. -1 "- "

¿cpwmv - › =c§u5.m.u¬n±-ummcmmfln;-sum 1'=|f;_;¢-u ' -u |›.›e7nssuv 1.1 f-1 -**--. ~ -- H N.:
›u:¡.wu.u. - a - ›-¬n31r¢¦.ru11:-massa? ,-" 0¢'F'É“PP
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